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Seven & i Group စးီပွားေရးလပ်ုငန်းပါတနာများ လိကုန်ာရန် 
ေရ�ှညအ်ကျိုးြပုေသာ လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချကမ်ျား 

 

 

I. မိတဆ်က ်

 
⯃ Seven & i Group သည် ေကာပုိ်ရိတခံ်ယခူျကအ်ေပါ် အေြခခံ၍ စစ်မှန်�ုိးေြဖာင်စ့ွာ ြပုမူေဆာငရွ်ကရ်န်�ငှ် ့

ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လမူ�အသိငုး်အဝိုငး်တစရ်ပ် ေပါ်ထန်ွးလာေရးအတကွ ်ြဖည့်ဆည်းပါဝငရ်န် 
�ကို းပမ်းလျက�ိှ်သည်။ 

 
ေကာ်ပိုရိတ်ခယံူချက ်
ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတို၏့ ေဖာက်သည်များ ယံု�ကည်ရသည် ့စစမ်ှန�ုိ်းေြဖာင်ေ့သာ ကမု�ဏတီစ်ခြုဖစ်ရန ်
ရည်မနှး်သည်။ 
ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတို၏့ စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ပါတနာများ၊ �ှယ်ယာ�ှငမ်ျား�ငှ် ့ေဒသခ ံအသိုငး်အဝိုငး်များ 
ယံု�ကည်ရသည် ့စစ်မနှ�ုိ်းေြဖာင်ေ့သာ ကုမ�ဏတီစခ်ုြဖစ်ရန ်ရည်မှနး်သည်။  
ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတို၏့ ဝနထ်မ်းများ ယံု�ကည်ရသည် ့စစမ်ှန�ုိ်းေြဖာင်ေ့သာ ကမု�ဏတီစ်ခုြဖစ်ရန ်ရည်မှနး်သည်။ 

 
⯃ Seven & i Group သည် လသူားတိငုး်၏ လူအ့ခွင်အ့ေရးကိ ုနားလည်ရန်�ငှ် ့လူအ့ခွင်အ့ေရးကိ ု

ေလးစားလိကုန်ာရမည့် တာဝန်ေကျပွနရ်န်အလိုင့ာှ �ိငုင်တံကာ မူများ�ငှ် ့စံ��န်းများအေပါ် အေြခခံ၍ Seven & i 
Group လူအ့ခွင်အ့ေရး မူဝါဒကိ ုြပ�ာန်းထား�ပီးြဖစ်သည်။ 

 
မဝူါဒသည် အရာ�ိှများအားလံးု�ငှ် ့ဝနထ်မ်းများအားလံုးအေပါ် သကေ်ရာက်�ပီး ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ဤမူဝါဒကိ ု

ပံပိ့ုးေထာက်ခေံပးရန�်ငှ် ့အတလူကတ်ွဲ၍ လူအ့ခွင်အ့ေရးကို ေလးစားလိုကန်ာရန ်စီးပွားေရးလုပ်ငနး် ပါတနာများ 

အားလံုးကို ဆကလ်က်၍ တိကု်တွနး်မည်ြဖစ်သည်။ 

 
⯃ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတို၏့ စးီပွားေရးလပ်ုငန်းပါတနာများ�ငှ် ့အြပန်အလနှ် အကျိုးြဖစထ်န်ွးေစေသာ 

ဆကဆ်ေံရးများ တည်ေဆာကရ်န်�ငှ် ့"၂၀၃၀ ခု�စှ ်ေရ�ှည်တည်တံ ့ခုိင�်မဲေသာ ဖံွ� �ဖိုးတိးုတကေ်ရးအစအီစဉ်" 
�ငှ်အ့ညီ "မည်သမူျှ မကျန်ခ့ဲေစရ" ဟေူသာ ေမျှာ်မှန်းချက ်ေအာငြ်မငြ်ဖစ်ေပါ်လာေရးအတကွ ်ြဖည့်ဆည်းပါဝငရ်န ်
�ကို းစားအားထတုပ်ါသည်။ 

 
ကျွ�်ပ်ုတို၏့ စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ�ငှ်အ့တူ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် "လူအ့ခွင်အ့ေရးကိ ုေလးစားြခငး် "၊ 

"ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်ထနိး်သမိ်းကာကယွ်ေရး" �ငှ် ့"ဥပေဒေရးရာ ေလးစားလိကု်နာြခငး်" 

သေဘာတရားများကို ြမ�င်တ့ငရ်န�်ငှ် ့ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လူမ�အသိုငး်အဝိုငး်တစ်ရပ် ေပါ်ထနွး်လာေရးအတွက် 

ြဖည်ဆ့ည်းပါဝငရ်န ်�ကိုးပမ်းလျက်�ိှသည်။ 

ကျွ�်ပ်ုတို၏့ စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ�ငှ်အ့တူ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ေဖာကသ်ည်များထသံို ့ ေဘးကငး်�ပီး 

စိတခ်ျယံု�ကည်ရေသာ ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ် ့ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးအပ်ရန�်ငှ် ့ကျနး်မာေရး�ငှ်ညီ့�ွတ်�ပီး 

သာယာဝေြပာေသာ အနာဂတတ်စခ်ု တည်ေဆာက်ရန ်�ကိုးပမ်းလျက�ိှ်သည်။ 

ကျွ�်ပ်ုတို၏့ စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ�ငှ်အ့တူ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် လမူ�ေရးဆိုငရ်ာ ချနလ်ှပ်ထားမ�ကို ြဖစေ်စေသာ 

လူမ�ေရးြပဿနာရပ်များကို ကိုငတ်ယွ်ေြဖ�ှငး်ရန�်ငှ် ့ချနလ်ှပ်ခံရသမူ�ိှေသာ လမူ�ေရးဖွဲ�စည်းပံုတစ်ရပ် 

တည်ေဆာကေ်ရးကို တိုးြမ�င်ေ့ဆာငရွ်က်ရန ်�ကိုးပမ်းလျက်�ိှသည်။ 



 

Seven & i Group စီးပွားေရးလုပင်နး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 2 

MY 

II. "Seven & i Group စီးပွားေရးလပ်ုငန်းပါတနာများ လိကုန်ာရန ်ေရ�ှည်အကျို းြပုေသာ 

လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချကမ်ျား" ကျင်သ့ံးုြခငး် 

စီးပွားေရးလပ်ုငန်းပါတနာအားလံးုအေနြဖင် ့"Seven & i Group စီးပွားေရးလပ်ုငန်းပါတနာများ လိကုန်ာရန ်
ေရ�ှည်အကျို းြပုေသာ လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချကမ်ျား" ကိ ုနားလည်�ပီး ေလးစားလိကုန်ာ�ကရန ်
Seven & i Group က ေတာငး်ဆိပုါသည်။ 
 
 

1. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာအားလံုးသည် Seven & i Group စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်

ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လပ်ုေဆာငခ်ျက်ဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ (ေနာငတ်ွင ်"စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ပါတနာများ 

လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျား" ဟူ၍ ရည်�ွှနး်သံုး��နး်မည်) ကို နားလည်�ပီး ေလးစား 

လိုက်နာရမည်ြဖစ်�ပီး Seven & i Group တွင ်ကိုငတ်ွယစ်မီေံသာ ထတုက်ုနမ်ျားကို ပံပိ့ုးေပးသွငး်သူများကလည်း 

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနး်ချကမ်ျားကို နားလည်ေ�ကာငး် 

ေသချာေစရမည်။ 

2. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများအေနြဖင် ့အချကအ်လကမ်ျားကို စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုကန်ာရန ်

လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျား�ငှ်အ့ညီ Seven & i Group ထသံို ့ လိုအပ်သလို ေပးအပ်�ကရန ်

ကျွ�်ပ်ုတိုက့ ေတာငး်ဆိုပါသည်။ 

3. ခ��ာကိယု်ထခိိုကဒ်ဏရ်ာရ�ိှေစေသာ မေတာ်တဆမ�များ၊ လူအ့ခွင်အ့ေရး အလွသဲံုးစားြပုမ��ငှ် ့ဥပေဒ 

မလိကု်နာြခငး်တိုအ့ပါအဝင ်စးီပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက် 

များကို ချိုးေဖာကသ်ည် ့�ကီးေလးေသာ ြပစမ်�တိုငး်ကို Seven & i Group ၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်ေရး ကမု�ဏ ီ

တစခ်စုီ�ိှ သကဆ်ိုငသ်မူျားထ ံချက်ချငး် တိုင�်ကားရမည်။ အ��ရာယ်�ိှ�ိငုေ်သာ အတိုငး်အတာကိလုိုက်၍ ချကခ်ျငး် 

အမာှးြပငဆ်ငြ်ခငး်�ငှ် ့ကစုားေြဖ�ှငး်ြခငး်ကိ ုသင်ေ့လျာ်သလိ ုေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်�ပီး ထခိိကု်ပျကစ်ီးမ� ပိမုိမုျားြပား 

မလာေစရန ်အားစိကု်ထတု်ရမည်။ ထို ့ြပင ်ြဖစ်ရသည်အ့ေ�ကာငး်အရငး်ကို ေဖာ်ထတု�်ပီး အလားတူ 

ထပ်မြဖစေ်စရန ်စမီံချက်များလုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

4. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများသည် မမိိတိုက့မု�ဏ၏ီ စီးပွားေရး လပ်ုငနး်ေဆာငတ်ာများ�ိှ ေရ�ှည်အကျိုးြပုမ� 

ဆိုငရ်ာ အ��ရာယ်ြဖစ�်ိငုေ်ြခများကို အကြဲဖတ်ရမည်ြဖစ�်ပီး ဆိုးကျိုးသကေ်ရာက်မ� အ��ရာယ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ 

ြမင့မ်ားေသာ နယပ်ယ်များအေပါ် ဦးစားေပး အာ�ုံစိကု်ရန ်�ကိုးပမ်းအားထတု်ရမည်။ 

5. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများသည် စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုကန်ာရန ်လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆိုငရ်ာ 

လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျား�ငှ် ့အလားတူေသာ ြပ�ာနး်ချကမ်ျားပါဝငသ်ည် ့မဝူါဒတစရ်ပ်ကို ချမတှရ်မည်။ ၎ငး်မဝူါဒကို 

ကုမ�ဏအီတွငး်ြဖစေ်စ၊ ြပငပ်သို ့ြဖစေ်စ မျှေဝရမည်။ အသပိညာေပးရန ်ေလက့ျင်သ့င�်ကားေရး�ငှ် ့အြခားလ�ပ်�ှားမ� 

များကို ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ မဝူါဒ အားေကာငး်လာေစရန ်မေူဘာငတ်စ်ရပ် တည်ေဆာက်ရမည်။ မူဝါဒ�ငှ် ့မူေဘာင ်

�စှ်ရပ်စလံုး လည်ပတက်ျင်သ့ံးု�ိငုရ်န ်အားစိကု်ထတု်ရမည်။ 

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများသည် မမိိတို၏့ ကိယုပိ်ုငက်မု�ဏ�ိှီ ြပဿနာရပ်များကို ေဖာ်ထတု်�ိငုရ်န ်လက်ေတွ� 

အေြခအေနများကို အခါအားေလျာ်စွာ စံုစမ်းစစ်ေဆးရမည်။ ကုစားချကမ်ျား စစီဉ်ထားရမည်။ ေဖာ်ထတု်သ�ိှိေသာ 

ြပဿနာရပ်များကို အမှားြပငဆ်င�်ပီး အလားတူ ထပ်မြဖစ်ေစရန ်စမီံချကမ်ျားလုပ်ေဆာငရ်မည်။ 
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6. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျားအတိုငး် မလိုက်နာသည် ့

လူအ့ခွင်အ့ေရး�ငှ် ့ဥပေဒ ချိုးေဖာကမ်�များအပါအဝင ်�ကီးေလးေသာ ြပစမ်�တစခ်ုခကုိ ုေတွ� �ိှရလျှင ်အေရာငး် 

အဝယက်ိစ�ရပ်များကို ယာယ ီဆိုငး်ငံထ့ား�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟတု ်စာချုပ်များကို ဖျကသ်မိ်း�ိငုသ်ည်။ ထိြုဖစရ်ပ်တွင ်

ထခိိုကန်စန်ာမ�တစ်ခခု ု�ိှလျှငပ်င ်Seven & i Group �ငှ် ့၎ငး်၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်ေရး ကမု�ဏမီျားသည် 

နစ်နာေ�ကး သိုမ့ဟတု ်ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး် ြပုလပ်ုမည်မဟတု်ပါ။ 

 

III. Seven & i Group စီးပွားေရးလပ်ုငန်းပါတနာများ လိကုန်ာရန ်ေရ�ှည်အကျို းြပုေသာ 

လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချကမ်ျား 

 

1. ဥပေဒများကုိ ေလးစားလုိက်နာြခငး်�ငှ် ့�ိငုင်တံကာစံ��န်းများကုိ အေလးထားြခငး် 

 

1. �ိငုင်တံိုငး်�ငှ် ့ေဒသတိုငး်�ိှ သတ်မတှ်ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ် ့သက်ဆိုငရ်ာဥပေဒများ၏ အေြခခံမမူျားအြပင ်

�ိငုင်တံကာစံ��နး်များကို ေလးစားလိကု်နာေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 

2. ဥပေဒ ေလးစားလိကု်နာရနအ်လိုင့ာှ မဝူါဒများ ေရးဆွြဲခငး်၊ စနစမ်ျား တည်ေဆာက်ြခငး်၊ ေလက့ျင်သ့င�်ကားေရး 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်�ငှ် ့�ုံးတွငး် အစီရငခ်ြံခငး်စနစ်များ ေဖာ်ေဆာငြ်ခငး် စသည်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 

2. လူအ့ခွင်အ့ေရးကုိ ေလးစားလုိက်နာြခငး် 

စီးပွားေရး လုပ်ငန်းေဆာငတ်ာများတွင ်ပါဝငသ်တူစ်ဦးစီတုိငး်၏ လူအ့ခွင်အ့ေရးကုိ အြမင်ဆ့ံးုအဆင် ့ဦးစားေပး၍ 

ေလးစားရမည်။ ကုန်ထတ်ုစွမ်းအားကုိ တုိးတက်ြမ�င်တ့ငရ်န် �ကိုးပမ်းလျက် ယုံ�ကည်ရေသာ ဆက်ဆေံရးများကုိ 

တည်ေဆာက်ရမည်။ 
 

1. "�ိငုင်တံကာ လူအ့ခွင်အ့ေရးအေြခခံ ရပိုငခ်ွင့"် �ငှ် ့" အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ အလပ်ုသမားအဖွဲ�အစည်း (ILO) 

လုပ်ငနး်ခွင ်အေြခခမံမူျား�ငှ် ့အခွင်အ့ေရးများဆိုငရ်ာ ေ�ကညာစာတမ်း" ကဲသ့ိုေ့သာ �ိငုင်တံကာထတု်ြပန ်

ေ�ကညာချကမ်ျားကို ေလးစားလိုက်နာရမည်။  

�ိငုင်တံိုငး်�ငှ် ့ေဒသတိုငး်၏ ဥပေဒများ�ငှ် ့စည်းမျဉ်းများက လူအ့ခွင်အ့ေရးကို လံုေလာကေ်အာင ်ကာကယွ် 

မေပးထားေသာ ြဖစရ်ပ်များတငွပ်င ်၎ငး်ထတု်ြပနေ်�ကညာချက်များအေပါ်အေြခခံ၍ လူအ့ခွင်အ့ေရးကို 

ေလးစားလိုကန်ာရန ်အားထတုရ်မည်။2. လူအ့ခွင်အ့ေရး အလွဲသံုးစားြပုမ�တွင ်တိုက်�ုိက်ြဖစေ်စ၊ 

သွယဝ်ိကု်၍ြဖစေ်စ ပါဝငပ်တသ်ကမ်�မ�ိှရပါ။ 

3. လူအ့ခွင်အ့ေရးကို ေလးစားြခငး်ကို စီးပွားေရးအေ�ကာငး်ြပချကမ်ျားေ�ကာင် ့လျစလ်ျူမ��ရပါ။ 

4. လူအ့ခွင်အ့ေရးချိုးေဖာက်မ�တစ်ခခုုကို ေတွ� �ိှရလျှင ်ချိုးေဖာက်ခံရသည့် အလပ်ုသမားအတွက် ကစုားေြဖ�ှငး်မ�များ 

ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 

5. လူအ့ခွင်အ့ေရး ေလးစားရနအ်လိုင့ာှ မဝူါဒများ ေရးဆွြဲခငး်၊ စနစမ်ျား တည်ေဆာက်ြခငး်၊ ေလက့ျင်သ့င�်ကားေရး 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်�ငှ် ့�ုံးတွငး် အစီရငခ်ြံခငး်စနစ်များ ေဖာ်ေဆာငြ်ခငး် စသည်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 
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3. ကေလးလုပ်သား မ�ိှေရး�ငှ် ့ငယ်ရွယ်သလုူပ်သားများအတက်ွ အကာအကွယ်ေပးြခငး် 

�က့ံခုိင�်ပီး ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်တစ်ရပ် ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်လာေရးအတွက် ကေလးများ၏ ပညာေရးသည် 

မ�ိှမြဖစ် အေရးပါသည်။ ကေလးလုပ်သား�ိှြခငး်သည် ယငး်အခွင်အ့ေရး�ကီးကုိ တားဆးီပိတ်ပငထ်ားေသာေ�ကာင် ့၎ငး်ကုိ 

တားြမစ်ရမည်။ ငယ်ရွယ်သလုူပ်သားများသည် လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်အတွငး် ဝငဆ်ံရ့ာတွင ်အေတွ�အ�ကံုမ�ိှေသာေ�ကာင် ့

၎ငး်တုိကုိ့ အြပည့်အဝ ကာကွယ်ေပးရမည်။ 
 

1. အလပ်ုခန်အ့ပ်ရာတွင ်အလပ်ုသမားတိုငး်၏ အသကက်ို စစိစ်အတည်ြပုရမည်။ 

2. ကေလးလပ်ုသား အသံုးြပုြခငး် မ�ိှရပါ။ ၎ငး်ကို �ိငုင်တံကာ အလပ်ုသမားအဖွဲ�အစည်း (ILO) 

သေဘာတညီူချကမ်ျား�ငှ် ့သက်ဆိုငရ်ာ ေဒသတွငး် ဥပေဒများအရ တားြမစပိ်တပ်ငထ်ားသည်။ 

*အလုပ်သမားများသည် မြဖစမ်ေန အတနး်ပညာသင�်ကားရမည့် ေကျာငး်ေနအရွယ်ေအာက် မငယ်ရဘ ဲ

မည်သည်ြ့ဖစရ်ပ်တွငမ်ဆိ ုအနည်းဆံုး အသက ်15 �စှ ်ြပည်�့ပီး ြဖစ်ရမည်ဟု ILO သေဘာတူညီချက်များအရ 

သတမ်တှ်ထားသည်။  

(သိုေ့သာ် မည်သည်�့ိငုင်တံွငမ်ဆို အ��ရာယမ်ျားေသာ အလပ်ုခွငအ်ေြခအေနများ၌ အလုပ်လုပ်ရေသာ 

အလပ်ုသမားများသည် အနည်းဆံုး အသက် 18 �စှ ်သိုမ့ဟတု ်ဖွံ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်အကူးအေြပာငး်ကာလ၌ 

အနည်းဆံုး အသက် 14 �စှ ်ြပည်�့ပီး ြဖစရ်မည်ဟေူသာ �ခငး်ချက်တစခ်ု �ိှသည်။ ေပါေ့ပါပ့ါးပါးအလုပ် သိုမ့ဟတု ်

လွယက်ူေသာ အလပ်ုဟေူသာ အလပ်ုအမျိုးအစားများတွငလ်ည်း အြခား�ခငး်ချက် �ိှသည်။) 

3. ညဘက်တွင ်�ငှ်/့သိုမ့ဟတု ်အ��ရာယမ်ျားေသာ အလပ်ုခွငအ်ေြခအေနများတွင ်အသက် 18 �စှ ်မြပည်ေ့သးသည် ့

အလပ်ုသမားများကို အသံုးမြပုရပါ။ 

4. ကေလးလပ်ုသားြဖစ်ေ�ကာငး် အတည်ြပု�ိငုလ်ျှင ်ကမု�ဏမီျားသည် ကေလးလပ်ုသားကိ ုကာကွယေ်ပးရမည်ြဖစ်�ပီး 

လိုအပ်ေသာ ပံပိ့ုးမ��ငှ် ့သကည်�ာကငး်လတွ်ခွင့ ်စမီံချကမ်ျားကို စစီဉ်ေပးရမည်။ 

 

4. အတငး်အကျပ် ခုိငး်ေစခံရေသာလုပ်သား မ�ိှေစရ 

ဝန်ထမ်းများသည် မိမိတုိ၏့အလုပ်တွင ်မိမိတုိ၏့ လွတ်လပ်ေသာ သေဘာဆ��အေလျာက် ပါဝငလု်ပ်ကုိငရ်မည်။ 

အတငး်အကျပ် ခုိငး်ေစခံရေသာလုပ်သား အသံးုြပုမ� မ�ိှေစရပါ။ တားြမစ်ထားေသာ အလုပ်ခုိငး်ေစသည့် လုပ်ရပ်များတွင ်

အလုပ်သမား၏ လွတ်လပ်သည့် သေဘာဆ��မပါေသာ အလုပ် သိုမ့ဟုတ် ဝန်ေဆာငမ်�များအြပင ်ြပစ်ဒဏ်ကုိ ေ�ကာက်၍ 

အတငး်အကျပ် ခုိငး်ေစခံရေသာ လုပ်သားတုိ ့ ပါဝငသ်ည်။ 
 

1. အတငး်အကျပ် အလပ်ုခိုငး်ေစြခငး်၊ ဖမ်းချုပ်၍ အလပ်ုခိုငး်ေစြခငး်�ငှ် ့အတငး်အကျပ် ကျွနြ်ပု၍ 

အလပ်ုခိုငး်ေစြခငး်တိုက့ို တားြမစ်ရမည်။ 

2. အာမခံေငသွွငး်ရန ်သိုမ့ဟတု ်မူရငး် မှတပံ်တုငအ်ေထာကအ်ထားစာရွက်စာတမ်းများ အပ်�ှထံားရန ်

အလပ်ုသမားများကို အတငး်အကျပ် မခိုငး်ေစရပါ။  

အလပ်ုအကိုင�ှ်ာေဖွေရးေအဂျငစ်ီကို အသံုးြပုေသာအခါ ေအဂျငစ်ီသည် အာမခေံငသွွငး်ရန ်သိုမ့ဟုတ် မူရငး် 

မှတပံ်တုငအ်ေထာက်အထားစာရွကစ်ာတမ်းများ အပ်�ှထံားရန ်အလပ်ုသမားများ�ငှ် ့အလပ်ု�ှာသမူျားကို 

အတငး်အကျပ် ခိုငး်ေစြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ လပ်ုရပ်များတွင ်မပါဝငေ်�ကာငး် အတည်ြပုရမည်။  
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3. အလပ်ုခွင ်ဝငး်အတွငး် လတွလ်ွတလ်ပ်လပ် သွားလာမ�အေပါ် မေလျာ်မကန ်ကန်သ့တခ်ျက်များကို ခွင်မ့ြပုရပါ။ 

လံုြခံုေရးကငမ်ရာများ အသံုးြပုြခငး်�ငှ် ့လံြုခံုေရးဝနထ်မ်းများ ခွဲေဝေနရာချထားြခငး်သည် ြပစမ်�ကာကွယေ်ရး၊ 

အချကအ်လက် စမီံခန်ခ့ွဲေရး�ငှ် ့အလပ်ုအကိုငဆ်ိုငရ်ာ ေဘးကငး်ေရးစီမခံန်ခ့ွဲမ�များအတကွ်သာြဖစ�်ပီး 

ဝနထ်မ်းများကို ေလလ့ာေစာင်�့ကည်ြ့ခငး်အတွက် မရည်ရွယရ်ပါ။  

4. အလပ်ုသမားများသည် သတမ်ှတထ်ားေသာ အလုပ်ချိနအ်�ပီးတွင ်အလပ်ုခွငမ်ှ ထကွခ်ွာ�ိငုေ်�ကာငး် 

ေသချာေစရမည်။ အလပ်ုသမား၏ ခွင်ြ့ပုချကမ်ပါဘ ဲအချိနပိ်ုအလပ်ုမဆငး်ခိုငး်ရပါ။ 

5. အလပ်ုသမားများသည် မမိိတို၏့ လတွ်လပ်ေသာ သေဘာဆ��အေလျာက် အလပ်ုထကွ်�ိငုေ်�ကာငး် 

ေသချာေစရမည်။ 

 

5. အလုပ်ခန်အ့ပ်မ��ငှ် ့အလုပ်သမားများအတက်ွ အကာအကွယ် 

လူအ့ခွင်အ့ေရး၊ ေဘးကငး်လုံြခံုမ��ငှ် ့ကျန်းမာေရးတုိကုိ့ ထည့်သငွး်စဉ်းစားလျက် စီးပွားေရး လုပ်ငန်းေဆာငတ်ာများတွင ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သတူစ်ဦးစီတုိငး်ကုိ ကျန်းမာေရး�ငှ်ညီ့�ွတ်ေသာ၊ လက်ေတွ�ကျေသာ၊ စိန်ေခါ်မ��ိှ�ပီး လူသားဆန်ေသာ 

အလုပ်ပတ်ဝန်းကျင၌် မှန်ကန်ေလျာ်ညီစွာ အလုပ်ခန်အ့ပ်ရမည်။ 
 

1. အလပ်ုခန်အ့ပ်ချိနတ်ွင ်သင်ေ့လျာ်ေသာ အလပ်ုသမားစာချုပ်ကို သက်ဆိုငရ်ာ ေဒသတွငး် ဥပေဒများ�ငှ်အ့ညီ 

ဝနထ်မ်း၏ မခိငဘ်ာသာစကားြဖင် ့သိုမ့ဟတု ်ဝနထ်မ်းနားလည်�ိငုေ်သာ ဘာသာစကားြဖင် ့ဝနထ်မ်း�ငှ်အ့တူ 

ချုပ်ဆိုရမည်။ 

2. အလပ်ုခန်အ့ပ်မ�အေြခအေနများဆိုငရ်ာ အချက်အလကမ်ျားကို အလွယတ်က ူနားလည်�ိငုေ်သာပံစုံြဖင့ ်

ေရးသားေဖာ်ြပထားရမည်ြဖစ�်ပီး အချိနမ်ေရွး ရ�ိှ�ိငုရ်မည်။  

3. ေ�ွှ�ေြပာငး်လပ်ုသားများကို ခန်အ့ပ်ေသာအခါ ဝနထ်မ်းက ၎ငး်၏မခိင�်ိငုင်မံ ှမထကွခ်ွာမ ီအလုပ်ခန်အ့ပ်မ�ဆိုငရ်ာ 

စည်းမျဉ်းသတမ်ှတခ်ျကမ်ျားကို ၎ငး်အား အသေိပးထားေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 

4. �ိငုင်တံကာ အလပ်ုသမားအဖွဲ�အစည်း (ILO) ၏ ေထာကခ်အံ�ကြံပုချကအ်ေပါ် အေြခခံထားသည့ ်အလပ်ုချိန ်

စံသတမ်ှတခ်ျကမ်ျား�ငှ့အ်ညီ ြဖစေ်စရန ်အားထတု်ရမည်။ 

*ILO “အလပ်ုချိန ်ေလျှာခ့ျေရး ေထာကခ်ံအ�ကံြပုချက်၊ 1962”  

 တစပ်တ်လျှင ်နာရီ ေလးဆယ ်စည်းမျဉ်းကို လမူ�ေရးစသံတမ်ှတခ်ျကအ်ြဖစ ်အဆင်ဆ့င် ့

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်၍ ကျင့သ်ံုးရမည်။ 

 အလပ်ုချိန ်ေလျှာခ့ျေသာအခါ အလပ်ုသမားများ၏ လုပ်ခလစာေလျှာခ့ျမ�များ မ�ိှရပါ။ 

 ပံမုှန ်အလပ်ုလပ်ုရေသာ သတီငး်ပတ၏် အလပ်ုချိနက်ာလသည် ေလးဆယ်�ှ့စန်ာရီ ေကျာ်လွနေ်နလျှင ်48 

နာရီသို ့ ေလျှာခ့ျရန ်ချကခ်ျငး် ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

5. �ိငုင်တံစခ်စုီ၏ ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ်အ့ညီ အလပ်ုသမားများကို လံုေလာကေ်သာ အလပ်ုပိတရ်ကမ်ျား 

ခွင်ြ့ပုေပးထားေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ ခုနစ်ရက်ြပည်တ့ိုငး် အနည်းဆံုး နားရက်တစ်ရက ်ေပးထားေ�ကာငး် 

ေသချာေစရမည်။ အလပ်ုသမားများသည် အလပ်ုသမားသမဂ� ဖွဲ�စည်း�ိငုရ်မည်ြဖစ်�ပီး ေဒသတွငး် ဥပေဒများအရ 

မမိိ၏ တစ်ဦးတည်းဆံုးြဖတပိ်ငုခ်ွင်ြ့ဖင် ့အလပ်ုသမားသမဂ�အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦး ြဖစ်လာ�ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 
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6. အလပ်ုသမားများသည် အလပ်ုသမားသမဂ� ဖွဲ�စည်း�ိငုရ်မည်ြဖစ�်ပီး ေဒသတွငး် ဥပေဒများအရ မိမ၏ိ 

တစဦ်းတည်းဆံုးြဖတပိ်ုငခ်ွင်ြ့ဖင် ့အလပ်ုသမားသမဂ�အဖွဲ�ဝငတ်စဦ်း ြဖစလ်ာ�ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 

7. အလပ်ုသမားသမဂ�ဖွဲ�စည်းြခငး်၊ အလပ်ုသမားသမဂ�အဖွဲ�ဝင ်ြဖစ်ြခငး်၊ ဝနထ်မ်းသစေ်ခါ်ယူြခငး်�ငှ် ့

ရာထးူတိုးေရးဆိုငရ်ာ ဆံုးြဖတခ်ျက်ချြခငး်၊ ဝနထ်မ်း ထတု်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်ေ�ွှ�ေြပာငး်ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ 

ေဆာငရွ်က်ချကမ်ျား�ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ ခွဲြခားဆကဆ်မံ�တားြမစေ်ရး မဝူါဒများ�ငှ် ့လုပ်ထံးုလပ်ုနည်းများကို 

ေရးဆွေဲဖာ်ေဆာငရ်မည်။ 

8. အလပ်ု�ှင၊် အလပ်ုသမားသမဂ��ငှ် ့အလပ်ုသမားများ၏ ကိယု်စားလှယတ်ိုသ့ည် မိမတိိုအ့ားလံုးအတကွ် 

ေကျနပ်ေလာကေ်သာ သေဘာတူညီချက်တစခ်ု ရ�ိှရန ်လတွလ်ပ်စွာ ေဆွးေ�းွရမည်ြဖစ်�ပီး မှနက်နသ်င်ေ့လျာ်စွာ 

အလပ်ုြဖစမ်ည် ့အလပ်ု�ှင-်ဝနထ်မ်း ဆက်ဆေံရးတစရ်ပ်ကို ဖနတ်ီးရမည်။ 

 

6. အေြခခံစားဝတေ်နေရး ဖူလုံေစေသာ လုပ်ခလစာများ ေပးေချမ� 

စိန်ေခါ်မ��ိှ�ပီး လူသားဆန်ေသာ အလုပ်အကုိငအ်ခွင်အ့လမ်းများ ေပးအပ်ရန်�ငှ် ့သင်ြ့မတ်ေလျာ်ကန်�ပီး လူတန်းေစ့ြဖစ်ေသာ 

ေနထိငုမ်�ပုံစံကုိ အေသအချာ ရ�ိှေစေရးအတွက် လုံေလာက်ေသာ လုပ်ခလစာများ ေပးေချရန် အားထတ်ုရမည်။ 

ကေလးလုပ်သား ကငး်စငေ်ရး�ငှ် ့လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်တည်�ငမ်ိေရးအတွက် အေထာက်အကူြပုရန် အေြခခံစားဝတ်ေနေရး 

ဖူလုံေစေသာ လုပ်ခလစာများကုိ ထန်ိးသမ်ိးထားရမည်။ 
 

1. သကဆ်ိုငရ်ာ ေဒသတွငး် ဥပေဒများအရ သတမ်ှတထ်ားေသာ သိုမ့ဟတု ်လပ်ုငနး်နယ်ပယက် သတမ်ှတထ်ားေသာ 

အနည်းဆံုး လပ်ုခလစာ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်ထကပိ်ေုသာ လုပ်ခလစာကို အလပ်ုသမားများအား ေပးေချရမည်။ 

၎ငး်တိုအ့နက် ပိမုျားေသာ ပမာဏကိ ုသတမ်တှ်�ပီး ေပးေချရမည်။ 

2. �ိငုင်တံစခ်စုီ သိုမ့ဟုတ် ေဒသတစခ်စုီ၏ လူေနမ�အဆင့အ်တနး်�ငှ်က့ိကု်ညီသည် ့လံုေလာက်ပိလုျံှေသာ 

လုပ်ခလစာပမာဏကို အလပ်ုသမားများအား ေပးေချရမည်။ အစားအစာ၊ ေရ၊ ေနအမိ၊် ပညာေရး�ငှ် ့

ကျနး်မာေရးေစာင်ေ့�ှာကမ်�အပါအဝင ်သင်ေ့လျာ်သည် ့လူေနမ�အဆင့အ်တနး် ရ�ိှေရးအတွက် လိုအပ်သည် ့

အေြခခစံားဝတေ်နေရး ဖူလံေုစေသာ လပ်ုခလစာကိ ုေပးအပ်ရမည်။ 

3. အချိနပိ်ုခစံားခွင် ့ေပးေချရမည်ြဖစ�်ပီး ၎ငး်သည် တရားဝင�်�နး်ထား�ငှ် ့ညီမျှရမည် သိုမ့ဟတု ်ထိုထ့က် ပိုများရမည်။  

4. ဥပေဒအရြပ�ာနး်ထားေသာ ခစံားခွင်အ့ားလံုး�ငှ် ့ဝနထ်မ်းအကျိုးခံစားခွင်မ့ျားကို ဝနထ်မ်းများအား ေပးအပ်ရမည်။ 

5. ေပးေချရမည် ့အလပ်ုချိန ်နာရီများ�ငှ် ့လပ်ုခလစာအေသးစတိ ်တကွ်ချက်မ�များကို လပ်ုခလစာများ 

ေပးေချချိနတ်ိုငး်တွင ်ဝနထ်မ်းများကို ြပသေပးရမည်။ 

6. လုပ်ခလစာများကို တတိကိျကျ တကွ်ချကရ်မည်ြဖစ်�ပီး အေထာက်အထားများကို တငြ်ပရမည်။ 
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7. မေတာ်မတရားြပုမ�၊ ေ�ာှင်ယှ့က်တိက်ုခုိက်မ�၊ ခဲွြခားဆက်ဆမံ��ငှ် ့လူမဆန်စွာ ဆက်ဆမံ�တိုကုိ့ တားြမစ်ြခငး် 

မည်သိုေ့သာ မေတာ်မတရားြပုမ�၊ ေ�ာှင်ယှ့က်တုိက်ခုိက်မ�၊ ခဲွြခားဆက်ဆမံ��ငှ် ့လူမဆန်စွာ ဆက်ဆမံ�ကုိမဆိ ု

တားြမစ်ထားသည်။ လူသားဆန်�ပီး စိန်ေခါ်မ��ိှေသာ အလုပ်ပတ်ဝန်းကျငတ်စ်ရပ် အားေကာငး်လာေစရန် အားထတ်ုရမည်။ 

ခဲွြခားဆက်ဆမံ�သည် အလုပ်အကုိငအ်ခွင်အ့လမ်းများ လွန်ကဲစွာ ဆံးု�� ံးမ��ငှ် ့အေြခခံလူအ့ခွင်အ့ေရးချိုးေဖာက်မ�ကုိ 

ြဖစ်ေစ�ုံသာမက လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်အတွက် အေထာက်အကူြပုမည့် အလားအလာ�ိှေသာ 

လူသားအရငး်အြမစ်များတည်�ိှေနြခငး်ကုိလည်း ပိတ်ပငမ်�ြဖစ်ေစ�ိငု�်ပီး လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်အတွက် �ကီးမားေသာ 

ဆံးု�� ံးမ��ကီးကုိ ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုသ်ည်။ 
 

1. �ုပ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟတု ်စိတပိ်ုငး်ဆိုငရ်ာ မေတာ်မတရားြပုမ�၊ �ခိမ်းေြခာက်၍ မေတာ်မတရားြပုမ� သိုမ့ဟတု ်

အာဏာအလွသဲံုးစားြပုမ�၊ လိငပိ်ုငး်ဆိုငရ်ာ ေ�ာှင်ယ့ကှ်တိကု်ခိကု်မ��ငှ် ့အြခား ေ�ာှင်ယ့ှကတ်ိကု်ခိကု်မ� အားလံုးကို 

တားြမစ်ထား�ပီး ကာကယွ်ေရး အစအီမံများကို လပ်ုေဆာငရ်မည်။ 

2. အလပ်ုခန်အ့ပ်ြခငး်၊ လပ်ုခလစာေပးြခငး်၊ ရာထးူတိုးြခငး်၊ တာဝနြ်ပငဆ်ငခ်ွဲေဝေပးြခငး်၊ ထတု်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်

အလပ်ုထကွ်ြခငး် ြဖစရ်ပ်တိုတ့ငွ ်လူမျိုး၊ အသားအေရာင၊် လငိ၊် ကိုးကယွ်သည်ဘ့ာသာ၊ �ိငုင်ေံရးအြမင၊် 

ေမွးဖွားရာေနရာ၊ လမူ�ေရးဇာစြ်မစ်၊ အသက်အရွယ်၊ မသနစ်မွ်းမ�၊ အမျိုးမျိုးေသာ ကူးစကေ်ရာဂါအေြခအေနများ၊ 

အလပ်ုသမားသမဂ�အဖွဲ�ဝငြ်ဖစမ်�၊ လိငစ်တိ်တမိ်း�ွတ်မ�၊ လငိစ်ိတခ်ံယမူ� သိုမ့ဟတု ်အြခားအေြခအေနများ�ငှ် ့

တနး်တအူခွင်အ့ေရးများ ရ�ိှေရးတိုအ့ေပါ် အေြခခံ၍ ခွဲြခားဆကဆ်မံ�မ�ိှေစရန ်အားထတုမ်�အားလံုးကို 

လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

3. မေတာ်မတရားြပုမ�၊ ေ�ာှင်ယ့ကှ်တိကု်ခိကုမ်�၊ ခွြဲခားဆက်ဆမံ� သိုမ့ဟုတ် အြပစ်ေပးမ�ကို ေတွ� �ိှရလျှင ်

ထိအုလပ်ုသမားအတွက် ကစုားေြဖ�ှငး်မ�များ ေဆာငရွ်ကေ်ပးရမည်။ 

4. ေဒသတွငး် ဥပေဒများအရ သတ်မတှ်ြပ�ာနး်ထားသည် ့အတိုငး်အတာအထ ိေငဒွဏ ်ေကာက်ခံရမည်။ 

စည်းကမ်းထနိး်သမိ်းေရး လပ်ုေဆာငခ်ျက်များ�ငှ် ့ြပစ်ဒဏပ်မာဏအတကွ် လပ်ုထံးုလပ်ုနည်းများကို ဥပေဒများအရ 

ခွင်ြ့ပုထားေသာ အတိုငး်အတာ�ငှ်အ့ညီ၊ ဝနထ်မ်းများ၏ ဘဝေနထိငုေ်ရးကို အေ�ာှင်အ့ယကှ်မြဖစ်ေစေသာ 

အတိငုး်အတာြဖစေ်အာင ်တကွ်ချကဆ်ံုးြဖတ်ရမည်။ ၎ငး်ကစိ�ရပ်များကို အလပ်ုသမားစည်းမျဉ်းများ သိုမ့ဟုတ ်

အြခားစည်းကမ်းများတွင ်�ှငး်လငး်စွာ သတမ်တှ်ြပ�ာနး်ထားရမည်ြဖစ်�ပီး ဝနထ်မ်းအားလံုးက လံုးေစပ့တ်ေစ့ 

နားလည်ရမည်။ 

 

8. အလုပ်အကုိငဆ်ိငုရ်ာ ကျန်းမာေရး�ငှ် ့ေဘးကငး်လုံြခံုမ� 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် ကျန်းမာေရး�ငှ် ့ေဘးကငး်လုံြခံုေရး စဉ်ဆက်မြပတ် စီမံခန်ခဲွ့မ�ကုိ 

�ကိုတငအ်ားစုိက်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ အလုပ်ခွင ်မေတာ်တဆမ�များကုိ �ကိုတငက်ာကွယ်ေပးရမည်။ အလုပ်သမားများ၏ 

ကျန်းမာေရးကုိ ြမ�င်တ့ငေ်ပးရမည်။ သက်ေသာင်သ့က်သာ�ိှေသာ အလုပ်ပတ်ဝန်းကျငတ်စ်ခုကုိ ဖန်တီးေပးရမည်။ ထို ့ြပင ်

လုပ်ငန်းခွငတွ်ငး် ကျန်းမာေရး�ငှ် ့ေဘးကငး်လုံြခံုေရး စံ��န်းများကုိ တုိးတက်ေကာငး်မွန်ေအာင ်လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 
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MY 

1. လုပ်ငနး်ခွငအ်ေဆာက်အအံမုျား�ငှ် ့ပစ�ည်းကိရိယာများ၊ အလုပ်သမားများအား ေပးအပ်ထားေသာ ေနအမိမ်ျားသည် 

ဝနထ်မ်းများ၏ ေဘးကငး်လံုြခံုေရးအတွက် စတိ်ချရသည်ဟ ုအာမခ�ံိငုေ်သာ သတမ်ှတစ်ံ��နး်များအတိုငး် 

ေလးစားလိုကန်ာေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ ေဒသတွငး် အေဆာက်အအံ ုစသံတမ်တှ်ချကမ်ျားဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ�ငှ်အ့ညီ ခွင်ြ့ပုချကမ်ျား�ငှ် ့ခွင်ြ့ပုမနိ်မ့ျားကို ရယူထားရမည်။ ထို ့ြပင ်၎ငး်အေဆာကအ်အံုများကို 

သင်ေ့လျာ်မှနက်နစ်ွာ စံုစမ်းစစေ်ဆးထား�ပီး စစေ်ဆးချကမ်ျား ေအာငြ်မငထ်ား�ပီး ြဖစ်ရမည်။ 

2. အလပ်ုသမားများအတကွ် ေပးအပ်ထားေသာ အလုပ်ခွင�်ငှ် ့ေနအမိမ်ျား၌ ေဒသဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းများတွင ်ြပ�ာနး်ထားသည် ့စံသတမ်ှတခ်ျကမ်ျား�ငှ်အ့ညီြဖစေ်သာ အေရးေပါ်ထကွ်ေပါကမ်ျား၊ 

အေရးေပါ်စနွ်ခ့ွာေရး လမ်းေ�ကာငး်များ�ငှ် ့သေကင်္တများ ပါ�ိှရမည်။ ထို ့ြပင ်ပံမုှနစ်စေ်ဆးမ�များ�ငှ် ့

အေရးေပါ်စနွ်ခ့ွာေရး ေလက့ျင်မ့�တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

3. ဝနထ်မ်းများအတကွ် ေပးအပ်ထားေသာ ေနအမိသ်ည် ေနထိငုရ်နအ်တွက် လံုေလာက်ြပည့စ်ံုေသာ 

ပတဝ်နး်ကျငြ်ဖစ်ရမည်။ ထို ့ြပင ်တသးီတသန ့ေ်နထိငု�်ိငုမ်��ိှေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်အားထတု်ရမည်။ 

4. အလပ်ုသမားများအတကွ် သန်�ှ့ငး်ေသာ သန ့စ်ငခ်နး်များ�ငှ် ့ေသာက်သံုးေရတိုက့ို ရ�ိှ�ိငုရ်မည်ြဖစ�်ပီး 

အလပ်ုလပ်ုချိနအ်တွငး် ၎ငး်တို၏့ အသံုးြပုမ�ကို ကန်သ့တမ်ထားရပါ။ 

5. တစက်ိယု်ေရ ကာကယွေ်ရးပစ�ည်းများ၊ အလပ်ုလပ်ုနည်း �ွှန�်ကားချက်များ�ငှ် ့

ေလက့ျင်သ့င�်ကားေရးတိုအ့ပါအဝင ်အလပ်ုအတကွ် လိုအပ်ေသာ ပစ�ည်းကရိိယာများကို အလပ်ုသမားများအား 

ပံပိ့ုးေပးရမည်။ 

6. ဓာတပုစ�ည်းများကို သင်ေ့လျာ်မှနက်နေ်သာ ပံစုြံဖင် ့ကိုငတ်ယွ်ကာ သမိ်းဆည်းထားရမည်။ ထို ့ြပင ်

မေတာ်မဆမ�မြဖစ်ေစရန�်ငှ် ့မေတာ်တဆမ�ြဖစပ်ါက ထခိိကုပ်ျကစ်ီးမ� ပိမုိမုျားြပားမလာေစရန ်အားထတုရ်မည်။ 

7. ကာယအားလိုအပ်ေသာ အလပ်ုကို သတ်မတှေ်ဖာ်ထတု်ရန�်ငှ် ့အကဲြဖတရ်န၊် အလပ်ုအကိငုဆ်ိုငရ်ာ 

မေတာ်တဆမ�များ သိုမ့ဟုတ် နာမကျနး်မ�များ မြဖစေ်စရန ်သင်ေ့လျာ်ေသာ စမီံအားထတုမ်�များ ြပုလပ်ုရမည်။ 

8. အလပ်ုအကိုငဆ်ိုငရ်ာ မေတာ်တဆမ�တစခ် ုသိုမ့ဟုတ် နာမကျနး်မ�တစ်ခု ြဖစပ်ွားေသာအခါ အေြခအေနကိ ုချကခ်ျငး် 

သတမ်တှေ်ဖာ်ထတု်ြခငး်၊ အကဲြဖတ်ြခငး်၊ ေရးသားမတှ်တမ်းတငြ်ခငး်၊ အစီရငခ်ံတငြ်ပြခငး် ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ 

ထိုေ့နာက ်သင်ေ့လျာ်ေသာ စီမခံျကမ်ျား�ငှ် ့အမှားြပငေ်ရး လပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျားကို ေနာကဆ်ကတ်ွဲ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

9. ဝနထ်မ်းအကျိုးခစံားခွင်မ့ျား�ငှ် ့သကဆ်ိုငေ်သာ ဥပေဒများကို ေလးစားလိကု်နာရမည်။ ထို ့ြပင ်လွနက်ဲေသာ 

စိုးရိမ်မ�များ မ�ိှဘ ဲမမိတိို၏့အလုပ်များကို လပ်ုခွင်ရ့ေစမည် ့ဝနထ်မ်းအကျိုးခစံားခွင် ့အစအီစဉ်တစခ်ုကိ ု

ေရးဆွေဲဖာ်ေဆာငရ်မည်။ 

10. ကိုယဝ်နေ်ဆာငြ်ခငး်၊ ကေလးေမွးြခငး်၊ ကေလးေစာင်ေ့�ှာက်ြခငး် စသည်အ့ေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင် ့

ဝနထ်မ်းများအေပါ် အကျိုးယတု်ေစေသာ ဆက်ဆမံ�မှနသ်မျှကို တားြမစ်ထားေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ ထို ့ြပင ်

သင်ေ့လျာ်ေသာ အလပ်ုပတ်ဝနး်ကျငက်ို ေပးအပ်ရမည်။ 

11. ဝနထ်မ်းများ၏ ကျနး်မာေရးကို ကာကယွေ်ပးရန ်သင်ေ့လျာ်ေသာ ကျနး်မာေရးစစေ်ဆးမ�များကို 

ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 
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MY 

9. ကမ�ာလုံးဆိငုရ်ာ သဘာဝပတဝ်န်းကျင ်ထန်ိးသမ်ိးကာကွယ်ေရး 

ကုန်�ကမ်းပစ�ည်းများ ဝယ်ယူြခငး်၊ ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်တစ်ရပ် ြဖစ်ေပါ်ေရးအတွက် 

ြဖည့်ဆည်းပါဝင�ိ်ငုမ်ည့် ပုံစံြဖင် ့ကုန်ထတ်ုလုပ်ြခငး်�ငှ် ့ေထာက်ပ့ံေပးသငွး်ြခငး်က့ဲသို ့ က�ေပါငး်စုံတွင ်ကမ�ာလုံးဆိငုရ်ာ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျငအ်ေပါ် အေလးထားထည့်သငွး်စဉ်းစား၍ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများကုိ ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 
 

1. �ိငုင်ေံဒသအသးီသးီ�ိှ သဘာဝပတဝ်နး်ကျငထ်နိး်သမိ်းေရး ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ် ့�ိငုင်တံကာ 

သေဘာတညီူချကမ်ျားကို ေလးစားလိုကန်ာရမည်။ 

2. �ိငုင်တံကာ သေဘာတညီူချကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်ေဒသဆိုငရ်ာ ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ ်Seven & i Group ၏ 

လုပ်ငနး်လည်ပတေ်ရး ကုမ�ဏမီျားက တားြမစ်ထားေသာ ဓာတုပစ�ည်းများကို အသံုးမြပုရပါ။ 

3. သဘာဝပတဝ်နး်ကျင ်ညစ်ညမ်းမ� မြဖစ်ေစရန ်စွန်ပ့စပ်စ�ည်း၊ ဓာတေ်ငွ�မီးခိုးထတု်လွှတမ်��ငှ် ့ေရဆိုးေရညစမ်ျားကို 

မှနက်နသ်င်ေ့လျာ်စွာ စီမရံမည်။ 

4. ေရအရငး်အြမစ်၊ ေရအသံုးြပုမ��ငှ် ့ေရစနွ်ထ့တု်မ�ကို ေလလ့ာေစာင်�့ကည်ရ့မည်။ ထို ့ြပင ်

ေရထနိး်သမိ်းေစာင်ေ့�ှာက်ြခငး်�ငှ် ့မှနက်နသ်င်ေ့လျာ်ေသာ ေရဆိုးေရညစ် သန ့စ်ငေ်ရး 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်အပါအဝင ်ေရအရငး်အြမစမ်ျားကို အကျိုး�ိှ�ိှ အသံုးြပု�ိငုရ်န ်အားထတု်ရမည်။ 

5. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်၏ သဘာဝပတဝ်နး်ကျငအ်ေပါ် သက်ေရာက်မ�များအေ�ကာငး်ကို ေကာငး်စွာ 

နားလည်ထားရမည်။ 

6. ဇီဝမျိုးစံမုျိုးကွ၏ဲ အေရးပါမ�ကို နားလည်သ�ိှိ�ပီး ဇီဝမျိုးစံမုျိုးကွဲကို ထနိး်သမိ်းေစာင်ေ့�ှာက်ရမည်။ 

7. Seven & i Group ၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်ေရး ကမု�ဏမီျားထမံှ မူရငး်ထတု်ကုနမ်ျားကို စမီကံိုငတ်ယွ်ေသာ 

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများသည် "GREEN CHALLENGE 2050" �ငှ်အ့ညီ လုပ်ငနး်အဖွဲ�အစည်း၏ ပနး်တိုငမ်ျား 

ေအာငြ်မငေ်စရန ်ေကာ်ပိေုရး�ှငး်ကို ပံပိ့ုးေပးရမည်။ 

 ကာဗွနဒ်ိငု2်ေအာက်ဆိကု်ထတု်လွှတမ်�များကို ေလျှာခ့ျရန ်

 2050 ြပည့်�စှ်တွင ်မူရငး်ထတု်ကုနမ်ျားကို ထပ်ုပိုးရာ၌ သဘာဝပတဝ်နး်ကျငမ်ပျကစ်ီးေစေသာ ပစ�ည်းများ 

(ဇီဝြဒပ်ထ၊ု သဘာဝအေလျာက ်ေဆွးေြမ့ပျကစ်ီးသွား�ိငုေ်သာ ပစ�ည်းများ၊ ြပနလ်ည်အသံုးြပု�ိငုေ်သာ 

ပစ�ည်းများ၊ စာရွက်၊ စသြဖင်)့ ကို 100 ရာခိုင�်�နး် အသံုးြပုေရး ေအာငြ်မငရ်န ်

 2050 ြပည့်�စှ်တွင ်အစားအစာစွန်ပ့စပ်စ�ည်းများကို 100 ရာခိုင�်�နး် ြပနလ်ည်အသံုးြပုေရး ေအာငြ်မငရ်န ်

 2050 ြပည့်�စှ်တွင ်မူရငး် အစားအစာထတု်ကနုမ်ျားအတကွ် ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ ကုန�်ကမ်းပစ�ည်းများကို 

100 ရာခိုင�်�နး် အသံုးြပုေရး ေအာငြ်မငရ်န ်

8. သဘာဝပတဝ်နး်ကျငမ်ပျကစ်ီးေစေသာ နည်းပညာများကို ဖနတ်ီးရန�်ငှ် ့အားေပးြမ�င်တ့ငရ်န ်အားထတု်ရမည်။ 

ထို ့ြပင ်ယငး်နည်းပညာများကို ထထိေိရာက်ေရာက် ကျင်သ့ံုးရမည်။ 

 



 

Seven & i Group စီးပွားေရးလုပင်နး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 10 

MY 

10. လျိှု� ဝှက် အချက်အလက်များ ေပါက်�ကားမ� မြဖစ်ေအာငက်ာကွယ်ြခငး်�ငှ် ့အချက်အလက်များ စီမံခန်ခဲွ့ြခငး် 

အချက်အလက်ပုိငဆ်ိငုမ်�များကုိ "လျိှု� ဝှက်ထားေသာ"၊ "ြပည့်စုံေသာ"၊ "သံးု�ိငုေ်သာ" အေနအထားြဖင် ့

သမ်ိးဆည်းထားရမည်။ ထို ့ြပင ်ေပါက်�ကားြခငး်၊ ခုိးယူြခငး်၊ လိမ်လည်ဖန်တီးြခငး်�ငှ် ့တမငက်ျူးလွန်ေသာ လုပ်ရပ်များ 

သိုမ့ဟုတ် နေမာ်နမ့ဲ�ိငုြ်ခငး်ေ�ကာင် ့ပျက်စီးမ�တုိအ့ပါအဝင ်ေဘးအ��ရာယ်များမှ ကာကွယ်ထားရမည်။ 
 

1. အချကအ်လကမ်ျားလံုြခံုမ�ကို ထနိး်သမိ်းထားရန�်ငှ် ့စမီံခန်ခ့ွရဲန ်စနစက်ျေသာ မူေဘာငတ်စ်ရပ်ကိ ု

ချမတှ်ရမည်ြဖစ�်ပီး ၎ငး်၏ က��ငှ် ့တာဝနက်ို သတမ်ှတထ်ားရမည်။ 

2. အချကအ်လကမ်ျားအားလံုးကို စီးပွားေရးပနး်တိုငမ်ျား ေအာငြ်မငေ်ရး ရည်ရွယခ်ျကအ်တွကသ်ာ 

အသံုးြပုရမည်ြဖစ�်ပီး အြခားရည်ရွယခ်ျကမ်ျားအတွက် အသံုးြပုမ�၊ ကိုယေ်ရးကိယုတ်ာ အသံုးြပုမ� သိုမ့ဟုတ် 

အြခားသူများ၏ အသံုးြပုမ�တိငုး်ကိ ုတားြမစထ်ားရမည်။ 

3. အချကအ်လကလ်ံုြခံုေရးဆိုငရ်ာ စည်းမျဉ်းများကို ချမှတ�်ပီး ထနိး်သမိ်းလိကု်နာရမည်။ ထို ့ြပင ်ဝနထ်မ်းအားလံုးကို 

ပညာေရးဆိုငရ်ာ အခွင်အ့လမး်များ�ငှ် ့ေလက့ျင်သ့င�်ကားေပးမ�များ အခါအားေလျာ်စွာ ေပးအပ်ရမည်။ 

4. အချကအ်လကလ်ံုြခံုမ�ဆိုငရ်ာ ထခိိုကမ်�ြဖစ်ရပ်များ သိုမ့ဟတု ်မေတာ်တဆမ�များကို �ကိုတငက်ာကွယရ်နအ်တွက် 

ချက်ချငး် ထထိေိရာက်ေရာက ်အေရးယူေရး မေူဘာငတ်စ်ရပ်ကိ ုြပ�ာနး်ရမည်ြဖစ်�ပီး 

လုပ်ထံးုလပ်ုနည်းများကိုလည်း ေရးဆွရဲမည်။ 

5. သဘာဝေဘးအ��ရာယ်များ၊ မေတာ်တဆမ� သိုမ့ဟုတ် အြခားြဖစ်ရပ်များကို �ကိုတငက်ာကယွ်ရနအ်တကွ် 

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်များ ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာင�်ိငုေ်ရး အစအီစဉ်တစ်ရပ်ကို ေရးဆွရဲမည်ြဖစ်�ပီး 

အချကအ်လကလ်ံုြခံုမ�ကို ေသချာေစရမည်။ 

6. အချကအ်လကလ်ံုြခံုေရး�ငှ်စ့ပ်လျဉ်းေသာ ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ် ့သေဘာတစူာချုပ်ဆိုငရ်ာ 

တာဝနဝ်တ� ရားများကို လိကု်နာရမည်။ 

7. အချကအ်လကလ်ံုြခံုေရးဆိုငရ်ာ စည်းမျဉ်းများကို ေလးစားလိုက်နာေ�ကာငး် ေသချာေစရန�်ငှ် ့

အချကအ်လကလ်ံုြခံုမ� ေသချာေစေရးအတွက ်စမီခံန်ခ့ွမဲ�ဆိငုရ်ာ အစအီမမံျား၏ အကျိုးအေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ��ငှ် ့

ထေိရာက်မ�ကို စစိစရ်န ်ဌာနတွငး် စံစုမ်းစစေ်ဆးမ�များ�ငှ် ့�ုံးတွငး်စာရငး်စစ်မ�များကို ေဆာငရွ်က်ရမည်။ ထို ့ြပင ်

ေဖာ်ထတု်သ�ိှိရေသာ ြပဿနာရပ်များကို ေြဖ�ှငး်ြပုြပငရ်မည်။ 

8. ဝနထ်မ်းများ၏ ဆိ�ှုယမ်ဒီယီာအသံုးြပုမ�ေ�ကာင် ့ြဖစ်ေပါ်လာေသာ အချကအ်လကေ်ပါက်�ကားမ�၊ လူအ့ခွင်အ့ေရး 

အလွသဲံုးစားြပုမ��ငှ် ့ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များမြဖစပ်ာွးေအာင ်ကာကယွ်ရန ်ဆို�ှယမ်ီဒယီာအသံုးြပုမ�ဆိုငရ်ာ 

စည်းမျဉ်းများကိ ုေရးဆွရဲမည်ြဖစ်�ပီး ေလက့ျင့သ်င�်ကားေရးမှတစဆ်င် ့ဝနထ်မ်းများကို ပညာေပးရမည်။ 

 

11. ကုိယ်ေရး အချက်အလက်များကုိ စီမံခန်ခဲွ့မ� 

ကုိယ်ေရး အချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်ြခငး်သည် အဓိကကျေသာ ကိစ�ရပ်ြဖစ်�ပီး စီးပွားေရးလုပ်ငန်းေဆာငရွ်က်ရာတွင ်

ြဖည့်ဆည်းလုိက်နာရမည့် လူမ�ေရးတာဝန်တစ်ရပ် ြဖစ်ကာ ၎ငး်ကုိ အမ�ေဆာငအ်ရာ�ိှများအားလုံး�ငှ် ့ဝန်ထမ်းများအားလုံးက 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ရမည့် တာဝန်ဝတ� ရားတစ်ရပ်အြဖစ် မှတ်ယူရမည်။ အမ�ေဆာငအ်ရာ�ိှများအားလုံး�ငှ် ့

ဝန်ထမ်းများအားလုံးသည် မိမိတုိ၏့အလုပ်ကုိ သင်ေ့လျာ်မှန်ကန်ေသာ ပုံစံြဖင် ့လုပ်ေဆာငေ်�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 
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MY 

1. ကိုယေ်ရး အချကအ်လကမ်ျားကို သတမ်ှတ်ြပ�ာနး်ထားေသာ ရည်ရွယခ်ျကမ်ျားအတွကမ်လှွဲ၍ အသံုးမြပုရပါ။ 

အသံုးြပုမ�ရည်ရွယ်ချကမ်ျားကို ေကျာ်လွန၍် ကိုယေ်ရး အချက်အလက်များကို အသံုးမြပုမ ီသက်ဆိုငရ်ာပဂု�ိုလ်၏ 

ခွင်ြ့ပုချက် လိအုပ်သည်။ 

2. ကိုယေ်ရး အချကအ်လကမ်ျားကို ကာကယွရ်န ်စနစ်ကျေသာ မူေဘာငတ်စ်ရပ်ကို ချမှတရ်မည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်၏ 

က��ငှ် ့တာဝနက်ို သတ်မတှထ်ားရမည်။ 

3. ကိုယေ်ရး အချကအ်လကမ်ျားကို ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ်အ့ညီ မှနက်နသ်င်ေ့လျာ်ေသာ ပံုစြံဖင် ့ရယူရမည်၊ 

စမီံရမည်၊ အသံုးြပုရမည်၊ ေပးအပ်ရမည်။ 

4. ကိုယေ်ရး အချကအ်လကမ်ျား ေပါက်�ကားေစမည် ့မည်သည် ့ြဖစရ်ပ် သိုမ့ဟုတ် မေတာ်တဆမ�ကိမုဆိ ုသက်ဆိုငရ်ာ 

အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ် ့Seven & i Group ၏ လပ်ုငနး်လည်ပတ်ေရး ကမု�ဏမီျား၏ သကဆ်ိုငသ်မူျားထ ံချကခ်ျငး် 

သတငး်ပိုရ့မည်။ ထို ့ြပင ်ထခိိကု်ပျကစ်ီးမ� ပိမုိမုျားြပားမလာေစရန ်လိအုပ်ေသာ အစအီမံများကို လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

 

12. အရည်အေသးွ ထန်ိးချုပ်မ��ငှ် ့ကျင်ဝ့တလုိ်က်နာေရး တံု ့ြပန်ေဆာငရွ်က်မ� 

လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်�ိှ လူသားတုိ၏့ ဘဝများ သာယာဝေြပာရန်�ငှ် ့ကျန်းမာေစရန် ေဘးကငး်လုံြခံုမ�၊ စိတ်ချယုံ�ကည်ရမ�၊ 

ဆန်းသစ်တီထငွမ်��ငှ် ့အရည်အေသးွြမင်မ့ားမ��ိှေရး �ကိုးပမ်းရမည်။ ထို ့ြပင ်ေဖာက်သည်များကုိ စိတ်ေကျနပ်ဖွယ် 

ထတ်ုကုန်များ�ငှ် ့ဝန်ေဆာငမ်�များ ေပးအပ်�ိငုရ်န် အားထတ်ုရမည်။ ေဘးကငး်လုံြခံုေသာ၊ စိတ်ချယုံ�ကည်ရေသာ၊ 

ကျင်ဝ့တ်�ငှ်ညီ့ေသာ ထတ်ုကုန်များကုိ လက်ေတွ�သံးုစဲွသ ူေဖာက်သည်များထ ံေပးအပ်�ိငုရ်န် Seven & i Group ၏ 

သက်ဆိငုရ်ာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေရး ကုမ�ဏီများ၏ အရည်အေသးွစံ��န်းများကုိ ေလးစားလုိက်နာ�ပီး ေအာက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ ကိစ�ရပ်များအတွက် �ကိုးပမ်းရမည်- 
 

1. ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ပံ့ပိုးေပးရနအ်တကွ် ကနု�်ကမ်းပစ�ည်းများဝယယ်ူြခငး်၊ ကုနထ်တု်လပ်ုြခငး်၊ 

ထတု်လပ်ုြခငး်၊ ကနုစ်ည်ပိုေ့ဆာငြ်ခငး်၊ လကေ်တွ�သံုးစွဲသူ ေဖာက်သည်များထ ံေပးအပ်ြခငး်�ငှ် ့စွန်ပ့စပ်စ�ည်းများ 

ဖယ်�ှားစွန်ပ့စ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ လပ်ုငနး်စဉ်တွင ်လူအ့ခွင်အ့ေရးများကို ေလးစားလိကု်နာြခငး်�ငှ် ့ကာကယွ်ြခငး်အတကွ် 

တာဝနမ်ျား၊ အမှားြပငဆ်ငက်စုားေရးများ၊ အလုပ်ခန်အ့ပ်မ��ငှ် ့အလပ်ုပတဝ်နး်ကျငအ်ေပါ် အထးူအာ�ုံစိကု်ြခငး်�ငှ် ့

ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ သဘာဝပတဝ်နး်ကျင ်ထနိး်သမိ်းကာကွယေ်ရးတိုက့ို ေဆာငရွ်ကရ်မည်။ 

2. ထတု်လပ်ုသည်�့ိငုင်�ံငှ် ့ေရာငး်ချသည်�့ိငုင်တံွင ်ြပ�ာနး်ထားေသာ အရည်အေသွး�ငှ် ့တံဆပ်ိကပ်ြခငး် 

စံသတမ်ှတခ်ျကမ်ျားကို လိုကန်ာရမည်။ 

3. ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ် ့ဝနေ်ဆာငမ်�များကို ေဖာကသ်ည်၏��ေထာင်မ့ှေန၍ ဖနတ်ီး�ပီး ေပးအပ်ရမည်။ ထို ့ြပင ်

လကေ်တွ�သံုးစွဲသူ ေဖာက်သည်များ လံေုလာက်စွာ စတိ်ေကျနပ်ေစေရးအတကွ် ထတုက်ုနမ်ျား သိုမ့ဟတု ်

ဝနေ်ဆာငမ်�များ၏ အရည်အေသွး တိုးတကေ်ကာငး်မွနေ်စရန ်အားထတုရ်မည်။ 

4. ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ် ့ဝနေ်ဆာငမ်�များ ဖနတ်ီးြခငး်�ငှ် ့ေထာကပံ်ေ့ပးအပ်ြခငး်�ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ ဥပေဒများ�ငှ် ့

လူမ�ေရးစံ��နး်များကို ကျင်ဝ့တ်ဆိုငရ်ာ ြမင့မ်ားေသာ အသစိိတြ်ဖင် ့လိကု်နာရမည်။ 

5. ထတုက်ုနမ်ျား သိုမ့ဟတု ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ်သ့က်ဆိုငသ်ည် ့လိုအပ်ေသာ အချကအ်လကမ်ျားကို 

သင်ေ့လျာ်မှနက်န�်ပီး နားလည်လွယေ်သာ နည်းလမ်းြဖင် ့လက်ေတွ�သံုးစွသဲူ ေဖာကသ်ည်များထ ံေပးအပ်ရမည်။ 



 

Seven & i Group စီးပွားေရးလုပင်နး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 12 

MY 

6. ကေလးများအတွက် ရည်ရွယထ်ားေသာ သိုမ့ဟတု ်ကေလးများ အသံုးြပု�ိငုေ်ြခ�ိှေသာ ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ် ့

ဝနေ်ဆာငမ်�များမှာ ေဘးကငး်ေ�ကာငး်�ငှ် ့ကေလးများကို စတိ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ၊ ကိယုက်ျင်တ့ရားပိုငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် 

�ုပ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ မထခိိုကေ်စေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 

 

13. ေဒသတငွး်�ငှ် ့�ိငုင်တံကာ လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်များ�ငှ် ့ဆက်ဆေံရး 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ ေဆာငရွ်က်သည့် �ိငုင်မံျား�ငှ် ့ေဒသများ၏ လူအ့ခွင်အ့ေရး၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင၊် ယဉ်ေကျးမ�များ၊ 

ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာများ�ငှ် ့ဓေလ့ထံးုတမ်းများ စသည်တုိကုိ့ အေလးထားရမည်။ ထို ့ြပင ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ 

လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်တစ်ရပ် ေပါ်ထန်ွးလာေရးအတွက် ေ�ှး��လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 
 

1. �ိငုင်တံကာ�ငှ် ့ေဒသတွငး် လမူ�အသိုငး်အဝိုငး်များ�ိှ လမူ�ေရးြပဿနာအမျိုးမျိုးအေ�ကာငး်ကို 

ေဆွးေ�းွေြပာဆိမု�များမှတစဆ်င် ့နားလည်ထားရမည်။ ထို ့ြပင ်ပူးေပါငး်လပ်ုကိုငမ်�၊ ပူးတွေဲဆာငရွ်က်မ��ငှ် ့

စီးပွားေရးလည်ပတ်လပ်ုေဆာငမ်�များ အစ�ိှသည်တို ့ြဖင့ ်ယငး်ြပဿနာများေြဖ�ှငး်�ိငုေ်ရးအတကွ် 

ြဖည်ဆ့ည်းပံပိ့ုးရမည်။ 

2. ေဒသခံြပည်သမူျားကို အသက်အ��ရာယ်�ိှေစေသာ သိုမ့ဟုတ် ထိသုတူို၏့ ကျနး်မာေရးကို ထခိိကုေ်စေသာ 

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ေဆာငတ်ာများကို မေဆာငရွ်က်ရပါ။ 

3. လကန်ကက်ိုငအ်ဖွဲ�များ၊ ရာဇဝတ်အဖွဲ�အစည်းများ၊ အ�ကမ်းဖက်အဖွဲ�အစည်းများ၊ လူဆိုးဂိဏုး်များ၊ လဆူိုးဂိဏုး် 

အဖွဲ�ဝငမ်ျား၊ လူဆိုးဂိုဏး်များ�ငှ်ဆ့ကစ်ပ်ေသာ ကမု�ဏမီျား/အဖွဲ�များ၊ မတရားေငညွ�စသ်ူအပ်ုစုများ၊ 

လူမ�ေရးလ�ပ်�ှားမ�/�ိငုင်ေံရးလ�ပ်�ှားမ�ဆိုငရ်ာ မသမာသမူျား (အကျပ်ကိုငေ်ငညွ�စ်သမူျား)၊ အထးူေထာကလ်ှမ်းေရး 

အ�ကမ်းဖကအ်ဖွဲ�များ သိုမ့ဟတု ်လူအ့ဖွဲ�အစည်း အဖျက်အေမှာင့အ်ဖွဲ�များထ ံရနပံ်ုေငမွျား သိုမ့ဟတု ်အကျိုးခံစား 

ခွင်မ့ျား ပံပိ့ုးေပးေနသည် ့ပုဂ�ိုလ်များ သိုမ့ဟုတ် အဖွဲ�များကဲသ့ိုေ့သာ လူအ့ဖွဲ�အစည်း အဖျက်အေမှာင့အ်ဖွဲ�များ�ငှ် ့

�ှးီ� ွှယ်ဆကစ်ပ်မ� မ�ိှေစရပါ။ 

4. လူအ့ဖွဲ�အစည်း အဖျကအ်ေမှာင့အ်ဖွဲ�များ�ငှ် ့ပတ်သက်ဆက်� ွှယ်မ�မ�ိှေရး စမီံချက်များကို လုပ်ေဆာငရ်မည်။ ထို ့ြပင ်

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ၏ ပံပိ့ုးေပးသွငး်သမူျား�ငှ် ့အေရာငး်အဝယက်စိ�ရပ်များ ြပုလုပ်ေသာ ကမု�ဏ ီ

အားလံုးသည် လူအ့ဖွဲ�အစည်း အဖျကအ်ေမှာင့အ်ဖွဲ�များ မဟတု်ေ�ကာငး် အတည်ြပုရမည်။ စာချုပ်တိုငး်တွင ်

လူအ့ဖွဲ�အစည်း အဖျကအ်ေမှာင့အ်ဖွဲ�များ ဖယ်ထတု်ေရးဆိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချကမ်ျား ပါဝငရ်မည်။ 

5. အေရာငး်အဝယ်ကစိ�ရပ်များတွင ်လူအ့ဖွဲ�အစည်း အဖျကအ်ေမှာင့အ်ဖွဲ�များအတကွ် 

ရနပံ်ေုငအွရငး်အြမစ်ြဖစ်ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ အြငငး်ပွားစရာများ သိုမ့ဟုတ် ြပစမ်�များတွင ်မပါဝငရ်ပါ။ 

 

14. အကျင်ပ့ျက်ြခစားမ�တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ် ့မျှတေသာ စီးပွားလုပ်ငန်း ကျင်ထ့ံးုများ 

အေရာငး်အဝယ်ကိစ�ရပ်များကုိ မျှတေသာ၊ ပွင်လ့ငး်ြမငသ်ာေသာ၊ သင်ေ့လျာ်မှန်ကန်ေသာ ပုံစံြဖင် ့လွတ်လပ်စွာ ယှဉ်�ပိုင၍် 

လုပ်ေဆာငရ်မည်။ �ိငုင်ေံရး အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ် ့အစုိးရေအဂျငစီ်များ�ငှ် ့သင်ေ့လျာ်မှန်ကန်�ပီး ေကာငး်မွန်သင်ြ့မတ်ေသာ 

ဆက်ဆေံရးများကုိ ဆက်ထန်ိးထားရမည်။ 
 

1. အကျပ်ကိုငြ်ခငး်�ငှ် ့လာဘေ်ပးလာဘယ်ူြခငး်အပါအဝင ်အကျင်ပ့ျကြ်ခစားမ�ပံစုတံစမ်ျိုးမျိုးတွင ်မပါဝငရ်ပါ။ 



 

Seven & i Group စီးပွားေရးလုပင်နး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 13 

MY 

2. လိမလ်ည်မ�၊ ဥပေဒ�ငှ့ ်မညီေသာလပ်ုရပ်များ သိုမ့ဟတု ်ယံု�ကည်မ� ချိုးေဖာက်ြခငး် ြဖစလ်ာ�ိငုေ်သာ မည်သည် ့

လကေ်ဆာင၊် ေင၊ွ ဆုလာဘ၊် ေလျာ်ေ�ကး သိုမ့ဟတု ်အြခားအကျိုးခစံားခွင်က့ိမုဆို စီးပွားေရးလပ်ုငနး် 

ေဆာငရွ်က်စဉ်အတွငး် တိကု်�ုိက်ြဖစ်ေစ၊ သယွဝ်ိုက်၍ြဖစ်ေစ မေပးအပ်ရပါ သိုမ့ဟတု ်လက်မခံရပါ။ 

3. အကျင်ပ့ျက်ြခစားမ�တိုက်ဖျကေ်ရးအတွက် မဝူါဒများ�ငှ် ့ေလက့ျင်သ့င�်ကားေရးစနစ်များကိ ုေရးဆွဖဲနတ်ီးရမည်။ 

4. လွတလ်ပ်မျှတေသာ ယဉှ်�ပိုငမ်�ကို အေလးထားရမည်။ ထို ့ြပင ်လကဝ်ါး�ကီးအပ်ုမ�တိကု်ဖျက်ေရး ဥပေဒ�ငှ် ့�ုံးတွငး် 

စည်းမျဉ်းများကဲသ့ိုေ့သာ သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ် ့စည်းမျဉ်းများကို ေလးစားလိုက်နာရမည်။ 

5. အေရာငး်အဝယ်ကစိ�ရပ်များကို ခိုငမ်ာေသာ စီးပွားေရးကျင်ထ့ံးုများ�ငှ်အ့ညီ သင်ေ့လျာ်မနှက်နေ်သာ 

စည်းမျဉ်းသတမ်ှတခ်ျကမ်ျားြဖင် ့ေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်�ပီး ကိုယေ်ရးကိယုတ်ာ အကျိုးအြမတ် သိုမ့ဟတု ်

အကျိုးခစံားခွင်က့ိ ုလကမ်ခံရပါ။ 

6. ကျွ�်ပ်ုတို၏့ စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများသည် ြပည်တွငး် သိုမ့ဟတု ်ြပည်ပ အစိုးရအရာ�ိှများ သိုမ့ဟုတ် 

အြခားေသာ အလားတပူဂု�ိုလမ်ျားထ ံ�ိငုင်ေံရး ေထာကပံ်မ့�များ၊ လကေ်ဆာငမ်ျား၊ ေဖျာ်ေြဖေရး သိုမ့ဟုတ် 

ေငေွ�ကးအကျိုးခံစားခွင်မ့ျား ေပးအပ်ေသာအခါ �ိငုင်တံစ်ခစုီ၏ ဥပေဒများ�ငှ် ့စည်းမျဉ်းများကို ေလးစားလိကု်နာ 

ရမည်ြဖစ်�ပီး �ိငုင်ေံရးအဖွဲ�အစည်းများ၊ အစိုးရေအဂျငစ်မီျား�ငှ် ့သင်ေ့လျာ်ေကာငး်မွနေ်သာ ဆက်ဆေံရးများကို 

ထနိး်သမိ်းထားရမည်။ 

 

15. ဉာဏပစ�ည်း ကာကွယ်ြခငး် 
 

 
1. လူတစ်ဦး၏ ကိယုပိ်ုငက်မု�ဏကီ ထနိး်ချုပ်ထားေသာ သိုမ့ဟုတ် ပိုငဆ်ိုငေ်သာ ဉာဏပစ�ည်း မပိူုငခ်ွင်မ့ျားကို 

ကာကယွ်ေပးရမည်ြဖစ�်ပီး ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းတစခ်ုခ၏ု ထပိါးချိုးေဖာက်မ�မှ ကာကယွ်ေပးရန ်တာဝနယ် ူ

ေစာင်ေ့�ှာကေ်ပးရမည်။ 

2. မပိူုငခ်ွင့ ်ထပိါးချိုးေဖာကမ်�တစ်ခခုုတွင ်ပါဝငမ်� မ�ိှရပါ။ ဥပမာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်း၏ တီထငွမ်� မပိူုငခ်ွင်မ့ျား၊ 

အေသးစားတီထငွမ်� မပိူုငခ်ွင့မ်ျား၊ ဒဇုိီငး်များ၊ ကုနအ်မတှ်တဆံပ်ိများ၊ မပိူုငခ်ွင်မ့ျား�ငှ် ့ကနုသ်ွယေ်ရး 

လျိှု� ဝကှ်ချက်များကဲသ့ိုေ့သာ ဉာဏပစ�ည်းများကို တရားဝငခ်ွင်ြ့ပုချကမ်�ိှဘ ဲရယူြခငး် သိုမ့ဟတု ်အသံုးြပုြခငး်၊ 

တရားဝငခ်ွင်ြ့ပုချကမ်�ိှဘ ဲေဆာဖ့်ဝအဲသံုးြပုြခငး်�ငှ် ့တရားဝငခ်ွင်ြ့ပုချကမ်�ိှဘ ဲမီဒယီာအမျိုးမျိုးမတှစ်ဆင် ့

စာအပ်ုများ�ငှ် ့အချက်အလကမ်ျားကို ကူးယူြခငး်။ 

 
 

16. ပုိကု့န်�ငှ် ့သငွး်ကုန် စီမံခန်ခဲွ့မ� 

 
1. ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ် ့ကုန�်ကမ်းပစ�ည်းများ တငပိ်ု ့ြခငး်၊ တငသ်ွငး်ြခငး်�ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ် ့

စည်းမျဉ်းများအားလံုးကို ေလးစားလိကု်နာရမည်။ 

2. ထတုက်ုနမ်ျား�ငှ် ့ကုန�်ကမ်းပစ�ည်းများအတကွ် ရနပံ်ေုငမွျား�ငှ် ့ကုနစ်ည်များ၊ သိုမ့ဟတု ်အလပ်ုသမားများအတကွ် 

လုပ်ခလစာများ ေထာက်ပံေ့ပးအပ်ြခငး်�ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ �ိငုင်တံကာစီးပွားေရးပိတဆ်ိုမ့�များ ချမတှ်ခံထားရေသာ 

�ိငုင်မံျား�ငှ် ့ေဒသများ၊ အဖွဲ�အစည်းများ သိုမ့ဟတု ်လပူဂု�ိုလမ်ျား�ငှ် ့ဆက�် ွှယမ်� မ�ိှရပါ။ 



 

Seven & i Group စီးပွားေရးလုပင်နး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 14 

MY 

3. ထတုက်ုနမ်ျားတွငပ်ါဝငေ်သာ ကုန�်ကမ်းပစ�ည်းများသည် ြပငး်ထနေ်သာ လူအ့ခွင်အ့ေရးချိုးေဖာကမ်�များ၊ 

သဘာဝပတဝ်နး်ကျငပ်ျက်စီးမ�၊ အကျင်ပ့ျက်ြခစားမ� သိုမ့ဟတု ်ပဋပိက�ဇုနမ်ျား သိုမ့ဟတု ်အ��ရာယ်များေသာ 

ေဒသများတွင ်ပဋပိက�များကို မြဖစေ်စေ�ကာငး် သိုမ့ဟတု ်ြဖစေ်စေသာ အေ�ကာငး်များတွင ်ပါဝငမ်�မ�ိှေ�ကာငး် 

ေသချာေစရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ �ကိုတငစ်ံစုမ်းစစ်ေဆးမ�များကိ ုေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 
 

17. ထတုေ်ဖာ်တိငု�်ကားေရးစနစ်များ ေဖာ်ေဆာငြ်ခငး် 

အဖဲွ�အစည်း သိုမ့ဟုတ် လူပုဂ�ိုလ်က ကျူးလွန်ေသာ လိမ်လည်မ��ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ ကုမ�ဏီ အတွငး်မှ သိုမ့ဟုတ် ြပငပ်မှ 

တုိင�်ကားလာသည့် ကိစ�ရပ်များကုိ မှန်ကန်သင်ြ့မတ်စွာ ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရန်�ငှ့ ်လိမ်လည်မ�ဆိငုရ်ာ ေဆွးေ�းွမ�များြပုလုပ်ရန် 

မူေဘာငတ်စ်ရပ် ချမှတ်ရမည်။ ထို ့ြပင ်လူအ့ခွင်အ့ေရးချိုးေဖာက်မ�များ�ငှ် ့လိမ်လည်မ�ကုိ လက်ဦးမ�ရယူ၍ ကာကွယ်�ိငုရ်န်၊ 

၎ငး်ကိစ�ရပ်များကုိ ေစာစီးစွာ ေထာက်လှမ်းသ�ိှိ�ိငုရ်န်�ငှ် ့အမှားြပငဆ်ငရ်န်၊ လူအ့ခွင်အ့ေရးကုိ ေစ့စပ်ေသချာစွာ 

ကာကွယ်ေပးရန်�ငှ် ့ေလးစားလုိက်နာမ��ိှေနေစရန် အားထတ်ုရမည်။ တုိင�်ကားြခငး်ေ�ကာင့ ်တုိင�်ကားသမူျားအေပါ် 

လက်တုံ ့ြပန်ေသာ လုပ်ရပ်များ မြဖစ်ေပါ်ေစေရး ထတ်ုေဖာ်တုိင�်ကားသမူျားကုိ အကာအကွယ်ေပး�ိငုရ်န် 

အားထတ်ုေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 

18. သဘာဝေဘးအ��ရာယ်အတက်ွ �ကိုတငြ်ပငဆ်ငြ်ခငး် 

သဘာဝေဘးအ��ရာယ်များအတွက် �ကိုတငြ်ပငဆ်ငရ်န် ထပ်ိတန်းဦးစားေပးြဖစ်ေသာ ဝန်ထမ်းများ�ငှ် ့ေဒသခံြပည်သမူျား၏ 

ေဘးကငး်လုံြခံုေရး ေသချာအာမခံ�ိငုရ်န်�ငှ် ့ထခုိိက်ပျက်စီးမ� အနည်းဆံးုြဖစ်ေစရန် �ကိုတငလ်က်ဦးမ�ရယူေရး 

စီမံချက်များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ လုပ်ငန်းပုိင ်အဖုိးတန်ပစ�ည်းများ ထခုိိက်ပျက်စီးမ�ကုိ အနည်းဆံးုသို ့ 

ေလျှာ့ချ�ိငုရ်န်�ငှ် ့စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ အဆက်မြပတ် လည်ပတ်�ိငုရ်န် သိုမ့ဟုတ် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ ပုံမှန်အတုိငး် 

ေစာလျငစွ်ာ ြပန်လည်လည်ပတ်�ိငုရ်န် စီးပွားေရးလုပ်ငန်း အဆက်မြပတ်ေရး အစီအစဉ်တစ်ရပ်ကုိ ေရးဆွရဲမည်ြဖစ်�ပီး 

အစီအစဉ်ကုိ ြပန်လည်သံးုသပ်�ိငုေ်စရန် ပုံစံတူဖန်တီး ေလ့ကျင့ြ်ခငး်များကုိ အခါအားေလျာ်စွာ ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 

19. ေထာက်ပ့ံေရးကွငး်ဆက်အတငွး် ဖံွ� �ဖိုးအားေကာငး်လာေရး 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းပါတနာများကုိ ကုန်ပစ�ည်းေပးသငွး်သမူျားအေနြဖင် ့စီးပွားေရးလုပ်ငန်းပါတနာများ လုိက်နာရန် 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချက်များကုိ နားလည်လုိက်နာ ေဆာငရွ်က်�ကေစရန် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းပါတနာများက �ကိုးပမ်းရမည်။ ထို ့ြပင ်ပ့ံပုိးကူညီ�ပီး အမှားြပငဆ်ငေ်ရးလုပ်ေဆာငခ်ျက်ကုိ 

အခါအားေလျာ်စွာ လုိအပ်သလုိ လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

 



 

Seven & i Group စီးပွားေရးလုပင်နး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်ေရ�ှည်အကျိုးြပုေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 15 

MY 

20. ေလ့လာေစာင်�့ကည့်ြခငး် 

ေလ့လာေစာင်�့ကည့်ြခငး်သည် "ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ေဖာက်သည်များကုိ ေဘးကငး်လုံြခံုမ��ငှ် ့ယုံ�ကည်စိတ်ချရမ� ေပးအပ်ရန်"၊ 

"စီးပွားေရးလုပ်ငန်းပါတနာများ�ငှ် ့အြပန်အလှန် အကျိုးြဖစ်ထန်ွးေစေသာ ဆက်ဆေံရးများကုိ ထန်ိးထားရန်" �ငှ် ့

"စီးပွားေရးလုပ်ငန်းပါတနာများ လုိက်နာရန် လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချက်များကုိ အားေပးြမ�င့တ်ငရ်န်" 

ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းပါတနာများအေနြဖင် ့ေလ့လာေစာင်�့ကည့်ြခငး်တွင ်ကူညီပ့ံပုိးေပး�ကပါရန် 

ကျွ�်ပ်ုတုိက့ စိတ်ရငး်ြဖင် ့ေတာငး်ဆိအုပ်ပါသည်။ 
 

1. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျားကို 

ေလးစားလိုကန်ာ�ကေ�ကာငး် စစိစအ်တည်ြပုရန ်ေလလ့ာေစာင်�့ကည်ြ့ခငး် လုပ်ငနး်စဉ်တငွ ်

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများက ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

2. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျားအတိုငး် ၎ငး်တို၏့ 

ေလးစားလိုကန်ာမ�အေ�ကာငး် ေထာကခ်ံေပးေသာ သကေ်သခံစာရွကစ်ာတမ်းများ�ငှ် ့

စမွ်းေဆာငရ်ည်မတှတ်မ်းများကို မနှက်နသ်င်ေ့လျာ်စွာ �ကိုတငြ်ပငဆ်င�်ပီး ထနိး်သမိ်းထားရမည်။ 

3. ထိစုာရွကစ်ာတမ်းများကို Seven & i Group က ေတာငး်ဆိလုာလျှင ်ထတု်ေဖာ်ေြပာ�ကား�ပီး မျှေဝေပးရမည်။ 

4. စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ပါတနာများ လိုက်နာရန ်လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျကမ်ျားအတိုငး် 

ေလးစားလိုကန်ာမ�မ�ိှြခငး်ကို ေလလ့ာေစာင်�့ကည်ြ့ခငး်မှတစ်ဆင် ့ေတွ� �ိှခဲ့လျှင ်အမှားြပငေ်ပးရန ်သိုမ့ဟုတ် 

ြပုြပငက်စုားေပးရန ်စမီံချက်များကို လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

ြပည်စ့ံပုါသည် 
 

2007 ခု�စှ်၊ မတလ်တွင ်ြပုစေုရးသားခဲသ့ည် 
 2017 ခု�စှ်၊ ဧ�ပီလတွင ်စစိစတ်ည်းြဖတ်ခဲသ့ည် 

 2019 ခု�စှ်၊ ဒဇီငဘ်ာလတွင ်စစိစတ်ည်းြဖတခ်ဲ့သည် 
2025 ခု�စှ်၊ မတလ်တွင ်စစိစတ်ည်းြဖတ်ခဲသ့ည် 
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	ကိုယ်ရေး အချက်အလက်များကို ကာကွယ်ခြင်းသည် အဓိကကျသော ကိစ္စရပ်ဖြစ်ပြီး စီးပွားရေးလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရာတွင် ဖြည့်ဆည်းလိုက်နာရမည့် လူမှုရေးတာဝန်တစ်ရပ် ဖြစ်ကာ ၎င်းကို အမှုဆောင်အရာရှိများအားလုံးနှင့် ဝန်ထမ်းများအားလုံးက ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရမည့် တာဝန်ဝတ္တရားတစ်ရပ်အဖြစ် မှတ်ယူရမည်။ အမှုဆောင်အရာရှိများအားလုံးနှင့် ဝန်ထမ်းများအားလုံးသည် မိမိတို့၏အလုပ်ကို သင့်လျော်မှန်ကန်သော ပုံစံဖြင့် လုပ်ဆောင်ကြောင်း သေချာစေရမည်။

	12. အရည်အသွေး ထိန်းချုပ်မှုနှင့် ကျင့်ဝတ်လိုက်နာရေး တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု
	လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းရှိ လူသားတို့၏ ဘဝများ သာယာဝပြောရန်နှင့် ကျန်းမာစေရန် ဘေးကင်းလုံခြုံမှု၊ စိတ်ချယုံကြည်ရမှု၊ ဆန်းသစ်တီထွင်မှုနှင့် အရည်အသွေးမြင့်မားမှုရှိရေး ကြိုးပမ်းရမည်။ ထို့ပြင် ဖောက်သည်များကို စိတ်ကျေနပ်ဖွယ် ထုတ်ကုန်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်နိုင်ရန် အားထုတ်ရမည်။ ဘေးကင်းလုံခြုံသော၊ စိတ်ချယုံကြည်ရသော၊ ကျင့်ဝတ်နှင့်ညီသော ထုတ်ကုန်များကို လက်တွေ့သုံးစွဲသူ ဖောက်သည်များထံ ပေးအပ်နိုင်ရန် Seven & i Group ၏ သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရေး ကုမ္ပဏီများ၏ အရည်အသွေးစံနှုန်းများကို လေးစားလိုက်နာပြီး အောက်တွင် ဖော်ပြထားသော ကိစ္စရပ်များအတွက် ကြိုးပမ်းရမည်-

	13. ဒေသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများနှင့် ဆက်ဆံရေး
	စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်သည့် နိုင်ငံများနှင့် ဒေသများ၏ လူ့အခွင့်အရေး၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်၊ ယဉ်ကျေးမှုများ၊ ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာများနှင့် ဓလေ့ထုံးတမ်းများ စသည်တို့ကို အလေးထားရမည်။ ထို့ပြင် ရေရှည်အကျိုးပြုသော လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းတစ်ရပ် ပေါ်ထွန်းလာရေးအတွက် ရှေးရှုလုပ်ဆောင်ရမည်။

	14. အကျင့်ပျက်ခြစားမှုတိုက်ဖျက်ရေးနှင့် မျှတသော စီးပွားလုပ်ငန်း ကျင့်ထုံးများ
	အရောင်းအဝယ်ကိစ္စရပ်များကို မျှတသော၊ ပွင့်လင်းမြင်သာသော၊ သင့်လျော်မှန်ကန်သော ပုံစံဖြင့် လွတ်လပ်စွာ ယှဉ်ပြိုင်၍ လုပ်ဆောင်ရမည်။ နိုင်ငံရေး အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရအေဂျင်စီများနှင့် သင့်လျော်မှန်ကန်ပြီး ကောင်းမွန်သင့်မြတ်သော ဆက်ဆံရေးများကို ဆက်ထိန်းထားရမည်။

	15. ဉာဏပစ္စည်း ကာကွယ်ခြင်း
	16. ပို့ကုန်နှင့် သွင်းကုန် စီမံခန့်ခွဲမှု
	17. ထုတ်ဖော်တိုင်ကြားရေးစနစ်များ ဖော်ဆောင်ခြင်း
	အဖွဲ့အစည်း သို့မဟုတ် လူပုဂ္ဂိုလ်က ကျူးလွန်သော လိမ်လည်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကုမ္ပဏီ အတွင်းမှ သို့မဟုတ် ပြင်ပမှ တိုင်ကြားလာသည့် ကိစ္စရပ်များကို မှန်ကန်သင့်မြတ်စွာ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရန်နှင့် လိမ်လည်မှုဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများပြုလုပ်ရန် မူဘောင်တစ်ရပ် ချမှတ်ရမည်။ ထို့ပြင် လူ့အခွင့်အရေးချိုးဖောက်မှုများနှင့် လိမ်လည်မှုကို လက်ဦးမှုရယူ၍ ကာကွယ်နိုင်ရန်၊ ၎င်းကိစ္စရပ်များကို စောစီးစွာ ထောက်လှမ်းသိရှိနိုင်ရန်နှင့် အမှားပြင်ဆင်ရန်၊ လူ့အခွင့်အရေးကို စေ့စပ်သေချာစွာ ကာကွယ်ပေးရန်နှင့် လေးစားလိုက်နာမှုရှိနေစေရန် အားထုတ်ရမည်။ တိုင်ကြားခြင်းကြောင့် တိုင်ကြားသူများအပေါ် လက်တုံ့ပြန်သော လုပ်ရပ်များ မဖြစ်ပေါ်စေရေး ထုတ်ဖော်တိုင်ကြားသူများကို အကာအကွယ်ပေးနိုင်ရန် အားထုတ်ဆောင်ရွက်ရမည်။

	18. သဘာဝဘေးအန္တရာယ်အတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း
	သဘာဝဘေးအန္တရာယ်များအတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ရန် ထိပ်တန်းဦးစားပေးဖြစ်သော ဝန်ထမ်းများနှင့် ဒေသခံပြည်သူများ၏ ဘေးကင်းလုံခြုံရေး သေချာအာမခံနိုင်ရန်နှင့် ထိခိုက်ပျက်စီးမှု အနည်းဆုံးဖြစ်စေရန် ကြိုတင်လက်ဦးမှုရယူရေး စီမံချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရမည်။ လုပ်ငန်းပိုင် အဖိုးတန်ပစ္စည်းများ ထိခိုက်ပျက်စီးမှုကို အနည်းဆုံးသို့ လျှော့ချနိုင်ရန်နှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ အဆက်မပြတ် လည်ပတ်နိုင်ရန် သို့မဟုတ် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ပုံမှန်အတိုင်း စောလျင်စွာ ပြန်လည်လည်ပတ်နိုင်ရန် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အဆက်မပြတ်ရေး အစီအစဉ်တစ်ရပ်ကို ရေးဆွဲရမည်ဖြစ်ပြီး အစီအစဉ်ကို ပြန်လည်သုံးသပ်နိုင်စေရန် ပုံစံတူဖန်တီး လေ့ကျင့်ခြင်းများကို အခါအားလျော်စွာ ဆောင်ရွက်ရမည်။

	19. ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက်အတွင်း ဖွံ့ဖြိုးအားကောင်းလာရေး
	စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပါတနာများကို ကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပါတနာများ လိုက်နာရန် လုပ်ဆောင်ချက်ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များကို နားလည်လိုက်နာ ဆောင်ရွက်ကြစေရန် ကျွန်ုပ်တို့၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပါတနာများက ကြိုးပမ်းရမည်။ ထို့ပြင် ပံ့ပိုးကူညီပြီး အမှားပြင်ဆင်ရေးလုပ်ဆောင်ချက်ကို အခါအားလျော်စွာ လိုအပ်သလို လုပ်ဆောင်ရမည်။

	20. လေ့လာစောင့်ကြည့်ခြင်း
	လေ့လာစောင့်ကြည့်ခြင်းသည် "ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖောက်သည်များကို ဘေးကင်းလုံခြုံမှုနှင့် ယုံကြည်စိတ်ချရမှု ပေးအပ်ရန်"၊ "စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပါတနာများနှင့် အပြန်အလှန် အကျိုးဖြစ်ထွန်းစေသော ဆက်ဆံရေးများကို ထိန်းထားရန်" နှင့် "စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပါတနာများ လိုက်နာရန် လုပ်ဆောင်ချက်ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များကို အားပေးမြှင့်တင်ရန်" ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းပါတနာများအနေဖြင့် လေ့လာစောင့်ကြည့်ခြင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးကြပါရန် ကျွန်ုပ်တို့က စိတ်ရင်းဖြင့် တောင်းဆိုအပ်ပါသည်။
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