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	 セブン＆アイグループは、社是に基づき、誠実に行動し持続可能な社会の実現に貢献します。
	 セブン＆アイグループは、すべての人の人権を理解し、人権尊重の責任を果たすため、人権に関する国際的な原則、基準を踏まえて「セブン＆アイグループ人権方針」を定めました。
	 セブン＆アイグループは、お取引先様と共存共栄の関係を築き、「持続可能な開発のための 2030アジェンダ」の理念「誰一人取り残さない（No one will be left behind）」に貢献します。
	全てのお取引先様に「セブン＆アイグループお取引先サステナブル行動指針」のご理解と遵守をお願い申し上げます。

	I. はじめに
	II. 「セブン＆アイグループお取引先サステナブル行動指針」の運用
	1. 法令遵守・国際規範の尊重
	2. 人権の尊重
	全てに優先して企業活動に関わる全ての人々の人権を尊重し、信頼関係を築き生産性向上に努めてください。

	III. セブン＆アイグループお取引先サステナブル行動指針
	3. 児童労働の禁止、若年労働者の保護
	健全な社会の発展と持続可能な社会のために児童への教育は必須であり、その機会を妨げる児童労働を禁止してください。また、若年労働者は、社会への適応力が未熟なため十分な保護を行ってください。

	4. 強制労働の禁止
	労働は従業員の自主的な意思に基づき行われるようにし、強制労働をさせないでください。 ここでいう禁止の対象には、処罰の脅威によって強制される労働のみならず、自らの自由な意思に基づかない労働、サービスも含まれます。

	5. 雇用・労働者保護
	企業活動に従事する人々を適正に雇用し、人権、安全と健康への配慮を行い、衛生的・機能的で働きがいのある人間らしい仕事と環境を提供してください。
	 週 40 時間の原則を、社会的基準として漸進的に達成すること。
	 労働時間の短縮に際しては、労働者の賃金を減少させないこと。
	 所定の労働時間が、現に 1 週 48 時間以上のところでは、48 時間の水準まで短縮するための措置を直ちにとるべきこと。


	6. 生活賃金の支払い
	働きがいのある人間らしい仕事を提供し、従業員の健康で文化的な生活を支える賃金を支払うことに努めてください。生活賃金を満たし、児童労働の根絶や社会の安定に貢献してください。

	7. 虐待・ハラスメント・差別・非人道的な扱いの禁止
	虐待・ハラスメント・差別・非人道的な扱いを禁止し、人間らしいやりがいのある職場環境づくりを推進してください。 差別は、働く機会を不当に奪い、基本的人権を損なうばかりでなく、本来社会にもたらし得た多くの貢献、人的資源を否定することになり、多大な社会的損失を生みだします。

	8. 労働安全衛生
	継続的な安全衛生管理を自主的に進め、労働災害の防止と労働者の健康増進、快適な職場環境を形成し、職場の安全衛生水準の向上に努めてください。

	9. 地球環境保全
	原材料の調達、製造、供給などあらゆる場面で地球環境に配慮した事業を行い、持続可能な社会の実現に貢献してください。
	• CO2 排出量の削減
	• 2050 年までにオリジナル商品の容器は、環境配慮型素材（バイオマス・生分解性・リサイクル素材・紙、等）100％使用
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