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	I. 前言
	 株式會社Seven & i Holdings及其合併子公司（下稱本公司集團）基於企業宗旨，致力於誠實行動，為實現可持續發展社會貢獻力量。
	 本公司集團為了理解所有人的人權並履行尊重人權的責任，基於國際人權原則和標準，制定了「Seven & i Holdings人權政策」。
	 本公司集團努力與顧客構建共存共榮關係，為實現「2030年永續發展議程」的理念「不遺漏任何人（No one will be left behind）」而貢獻力量。

	II. 「Seven & i Holdings業務合作夥伴可持續發展行動準則」的實施
	請所有業務合作夥伴理解並遵守「Seven & i Holdings業務合作夥伴可持續發展行動準則」。

	III. Seven & i Holdings業務合作夥伴可持續發展行動準則
	1. 遵守法律及尊重國際準則
	2. 尊重人權
	應將尊重、保護所有參與企業活動的人的人權放在首位，努力構建信任關係，提高生產效率。

	3. 禁止童工、保護未成年工
	為確保社會的健全發展和實現可持續性社會，必須對兒童進行教育，應禁止對兒童發展造成障礙的童工。此外，由於未成年工的社會適應能力不成熟，應對其實施充分的保護。

	4. 禁止強迫勞動
	勞動必須基於員工的自由意願，不得強迫勞動。此處指的禁止事項不僅包括因受到懲罰威脅而被強迫勞動的情況，也包括不基於自由意願的勞動和服務。

	5. 雇用及工人保護
	應以正當方式雇用從事業務活動的人員，確保人權、安全和健康，為員工提供潔淨、正常有序且值得為之奮鬥的尊重人性的工作和環境。

	6. 支付生活工資
	應努力為員工提供值得為之奮鬥的尊重人性的工作，並支付讓員工擁有健康且文明生活所需的工資。應提供充足的生活工資，為杜絕童工並穩定社會貢獻力量。

	7. 禁止虐待、騷擾、歧視、懲罰的不人道待遇
	應禁止虐待、騷擾、歧視、不人道待遇，為員工創造值得為之奮鬥的尊重人性的工作環境。歧視不僅會不公平地剝奪工作機會，還會侵犯到基本人權，而且否定了原本可以帶給社會的許多貢獻和人力資源，造成巨大的社會損失。

	8. 勞動安全衛生
	應持續自主推進安全衛生管理，努力預防工傷事故並促進工人健康，營造舒適的工作環境並提高職場安全衛生水平。

	9. 保護地球環境
	應在原料採購、生產製造、供應等業務的所有方面考慮到地球環境，為實現可持續發展社會做貢獻。

	10. 防止機密洩漏、管理資訊
	應確保資訊資産的「機密性」、「完整性」、「可用性」，防止因故意或過失，受到資訊泄漏、盜竊、篡改及破壞等威脅。

	11. 個人資料管理
	個人資料保護是業務的重要課題及社會責任，全體管理人員和員工應將其作為應盡的義務，妥善進行管理。

	12. 品質管制和道德考量
	為給社會提供豐富多彩且健康的生活，應以安全、放心、「新穎」、「優質」為目標，努力為顧客提供滿意的商品和服務。為給最終消費者提供安全可靠且符合道德標準的商品，應遵守本公司集團各營運企業要求的質量標準和以下事項：

	13. 與地區社會和國際社會的關係
	應尊重開展業務所在的國家和地區的人權、環境、文化、宗教和習慣等，為實現可持續性社會發展貢獻力量。

	14. 公平交易和防止腐敗
	應採用公平、透明、自由競爭和適當的交易方式，與政治團體、政府機構保持健全且正常的關係。

	15. 保護智慧財產權
	16. 進出口管理
	17. 完善舉報制度
	應引入在企業內外對有組織或個人不當行為進行舉報並對舉報相關諮詢進行妥善處理的機制，努力貫徹人權保護和企業合規，以便能及時發現、預防並糾正侵犯人權的行為及不當行為。
	此外，應努力保護舉報者，確保舉報者不會因舉報行為而遭到報復。

	18. 災害對策
	應對自然災害進行預防，將確保員工和當地居民安全放在首位，採取措施將災害損失將至最低。此外，在將業務資産損失降至最低的同時，制定業務連續性計劃損，定期進行模擬並對計劃進行修訂，以確保能及時恢復並繼續業務。

	19. 拓展至供應鏈
	我們的業務合作夥伴應努力使其供應商理解和遵守本準則，並根據需要，開展後續支援和指導。

	20. 監察
	監察的目的是「為顧客提供安全放心」、「與業務合作夥伴共存共榮」、「推進本準則」。請對監察工作給予配合。



