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Geueoor(hLD. 2_6voTe)|, Hevorevot [, L (HleusFS), Hevell IDHMILD &H&HMSTTLD 2 6Terfll L
QUITBSSHLOMET QUTLPENHS STHNSL LITTINN 555 G560 6T 6UITLNE 05T
QF6VE| 2ETHUILD QULPMHISLILIL. Geuetor(HLD.

Fa(h BV CHILILLG FULLLTe lRSEH MG FLOTHGIT 606V 3H & MsCelT
GULPMRIGS LILIL Geuevor(h)LD.

FLLMIGETTEL CGHemaullL(HLD emeoTs S Q& M(HLILIETE 86T LDMMILD L6oof|ulmery
FIMGSHEDHLD 26T UITSHEHEH G eULPMHBISLILIL. Calevor(HLD.

R6IQEUTIH 2ETGHWILD euLpmISLILIGID CBIESE 60T GLIMSILD, 261H UGS 60T Fo. M1 856

2em NUITSHEHSHEGE ST LLILIL Galevor(hLD.

261G\ WLIMEIGH 6T SHI6VeOWILNTEHE HeooTdh S LLILL (), HMET60T & TedTMISH 6T GULOMHIGSLILIL
Geuevor(H)LD.

81699 FCWMsLD, SI60TL MG S, LTGUMH MM weflgmulnmernmm
LGNS SR WEUMHMME HevL Q&S5

THSHQUMTIH S16qLNTCWITSHLD, SI6TL MG, LUMTGUTH LMMILD 0eoflgmSlnmeriomm
HLSMS HenL QFIWLILIBHILD, CLOgILD 06vfl g LSO meoT M MILD & 6uTeVITeoT

Leoofl&F@GLpemev CLLI(GSS (LW MHEF&6T CLuMASTeTeTILBIWD.. UMGUT®H STLGeugl
Caemeul MM Gauemev 6UITILIL|&em6T @) LPLILSMGSGLID S|qLILIenL 06oflg 2 flemngemer
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SIS MEGSLD STJEUUTLONS jenLoeugl LOL (HLOGVEVITION, FENSHSHBH MG
L1856l 888 8 19 &S S WLDITeT L06vflg euemigerfleT @ @bLIenU LnMISHMSI, @)l
GSOUNILSS5 6 Fens @LPLILE S eubleuGEHR M.

1.

6THHQEUMIH 2_L 6V 21606V LDETIFHWITET S16LNTCWMELD, SIFHFMISSLILIL L
S16qL97CW s S6VeVE AH ST SeqLIFCUWIMSLD, LIMeSIULIGL SI60TLMISSH6) LDMHMILD
LN S160TLMIGSH60856T H6mLQ&F W LILGLD HmiD ML L 6.8 60886
GLMA&meTETUL(HLD.

Geusmeveu i, @ik, ugsel 2 wiye], LMILIBISEG), Lieooll B0 3 6Veugl
greleotmom CUITETm Fh&TLILIMIG6 6w, @eoTid, G5 mev BIMLD, LIMedleorLd, IsLD,
ATRW6L &HBHSHS!, LIMHs @ LD, Fend GHTMHMLD, eUlg!, @ Wevmenln, LicLGeum
Q&THM CBHITUI Blemev, QST Fiigh 2 mILiNer, LMedlwev GBI @& bleney,
LImedleoT oj6mLWIMeTLD 2j6v6ev &l LM Blem6ev& 6T oLGuieummlesr oi1qLLemnLulley
UTGSUTEH ST eSS S0l QFUIISMGSLD, FLO UMUILILSHED6T 360 alHMEGSLD
IMETH S (PNUWMTFHEHLD GLMASTETETLILIL. Geauetor(hLD.

JGHILD S16qLNTCWMEHLD, ST MISHH, LITGUTH 260608 &600TL_60)60T

&HeooT MWL LTV, XS FHem&W Qg mblevmefle @ Sieyser aulpmiss L. Gaustor(hLD.
2 6Teesy FLLmigGerfler S @M Liul B eter ojemellM@ L16oor LFT&LID

A& &S LILIGID. @M HL U560 88 @585 T60T [H60)L_ (D60 ME 6T LOMMILD
UTTSH ST 60T 676 & UMl FLLBISHETITEV 3JelnH&H&LILL L jeTelm@ELD,

oer A IFSH 66T aUMLDEMBHNWS HH& TS 3jaTallMEGLD SiTLnmenfla: & LiLI () G 6ot meor.
@b laquimkiser Qs mdleumery ellFHWenmM&6T 3jevevdl LIm ellE&erflev
Qseflauns:s GMILLNLLILL Geauetor(hild, GLOSYILD 2160)60T& G 26r LSl UIT&EHLD
WWennw sl Liflbs Q& meTer Geusoor(hLD.

8. QaMHLVEFNT &HMSTTLD LMHMID LIMSISTLIL]

6U 6T & MBIGET QS TLTFFWITET &&MSTILD LDMMILD LIMSISTLIL] GLO6VITEI0TEnLO 60
(WD6TFnL19.CW 2a15 Gl &8 Ceuetior(hd, QS TSI6L 69LIS SIS emeTs FH &S Ceueuor(hLD,
agmleumergserfledr o1L,CTM&ESH WSS GBS Ceaueuor(hLD, 6u&F S umeor
L1600l 1 & @ LD 6m6V 2_(Heu e & GeuetoT(hLd, GLosyilb LieoolluSlLSB)6L &&MSTTLD LoMHMILD
LUMSISMUL SThiSeeT CLGSS Gaueuor(LD.

Leoof WL &L L LMBIS6T LoMHMILD 2 LIS [J600T B & 6T, QS TLEl6VTeT IS 6h &

QUIPMBIS LU UL s6T Q& uemel 2erblulfsserfler LIMSISTLIenL

2 MIFIQFUILLD uemsWIeL HTHlemevsEHHE @)600THIGalenS LD, 2_6Teehl &L L LS
SIBIeMEVEH6T QIGTLITLIMTET FL_LMIG6T L0MMILD 62(LDMIG N6 M &erfledr GLp
ST 6T LDMHMILD @LUIL&H6VE6T QUMLILIGI6UeNSULD, &L L L BI&HET (LN MUITE
QL U16e] QFWWLILLG AhS I Uie]serfley CHIFH QLMIaImMSULD 2 MG GF W
Geuevor(H)LD.

QMM ISEH5 G ULBISLILGLD LieooflullLBigseT wmmild &LquilmLiyserfley,

D 6iTeal T FLLMBIG6T LDMHMILD (WG e m&erfley @GmILILIL LI (eTer

ST B0V EHE S ©)600THIS EUFTEHTEV GleuefGUMMMBIGSET, QeueflGuwmm audl& et
LOMMILD 60 WITETMRI&SET @) ([HEEH GeUevor(hLD, GLOSYILD 6UeILIGLITSI 31, U16) & 6T
QEFWWLILL Celevor(HLd MmMILD QeusflGumm LUWIMHE BLESLILIL Ceuevor(HLD.
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3. o flulsEhsHE& aupmisLILIGWD ef(HelgFs CUITSINTET UTLNE&HTF GLO6M6V5H
Q& MevoT Y. (H 88 Geustor(hLD, Gosvild Fevflwflemnenul 2 MISQFUIW LPW DT 86T
GLMO&HmeTeTLILIL. Geuevor(hLD.

4. QaTPlemaTIsEH5E &aMSMTInmeT &L MEET IDMMID G BT Henl &8
Geueoor(hLh, Gosvilh Geuemev GBS H6L 3jeummilest LiwledTLIm(hH)
SLOUUOSSLLL ST TG

5. QamAleumeaTisEhsE 2|6lTae6rfler Licooll8 e G5 6m6llmeT GILIMIHL & 6T
QULPMBISLILL Cauetor(hilD, @6V SeofILILIL L LIMSISTLIL] 2 L18[J600T IS 6T, 6T6U6M MM
Gauemev QFUIG 6TeTLS GMISS audl(NenmM&6T LMmID LWIMHE L5 Wiemel
I|LMEIGLD.

6. @UFMWETHIGET &FiflWmeT Wemmuiley ensswmerLiLl () CFl&sLILIL Calevor(HLD,
Gl LS SIHmeTS &H&E &6, LSS gHLL LT CFHLD LITEaUMSS
SH&5HID WWHFS6T GLMASTeTaTLILIL. Galetor(HLD.

7. 2.6 FHWTS &196TLnmeT Galemevenlls &eoor_Mlbg! G LD, Qg msley
USG5 E6T 606vE CHTUIHET gHLBUMSES FH&Hs ems SFiflwimeT Wenmuiley
BlFeu&H &HaD WUWMHF 6T CLMQSTeTaTLILIL. Geaustor(hLD.

8. Qs alugg 6vevsl CHITUI gHLIBILD CLITS, BleMeVenLO6mU 2 L_60TI.UIMSS
SlemLWImerLd &evor(h), LDHLILTH) QF U, Leueorl L&), 2mldend GF W
Geusvor(h\LD, LNedTeoT QLIMT[HS S LOIME0T LAY 860 & &H6T LDMHMILD H([H&H S
BLAIENEHH6T QFWVLIHSSH CGeueoor(hLD.

9. UeooflWMeTy Faem&&H6T QST FLIMeT FL L hIs6T LerummiiuL Gelevor(hb, GLosyiLd
BHemaUWIMM &eUeM6VE6T @ 6VEVITLN6 QS MTLIEVTETIEET &HIG6T C6l6r 6V 860 6TE
QEFUIW 2_56)]LD 6(H LI IWITET FeNGHS HL L GHME 2 (HeUTdHs Geauesor(hLD.

10. &FLULD, YgFaild, Gbengd LITTFlLL GLITETm &ITT600T & 65 & 8 M8
2aT LIS EM6T LIMTGEHINME L SSI0US H60 L Q& UIWLILIL (H6TeTsl 6T6dT LIem& U] LD,
QUGS S LOMEOT LI6ool1& @6V aUlpmISLILGIeUmS W LD 2 MISHQFUIW Caletor(hlLD.

11.  earflwrseflerr 9,CrMEHWSMSLI LIMSISTES QLITIHSSLOMET LO[HSSI6UEF
GFMHM6UTSHET BLSHLILIL Gauevor(hlLD.

9. 2 eusmermelll &MHMIFGGLPEM6VLI LIMTSISITSS 6V

66001 & 1615 61l 60T 2 60V6UTS T | LDFMIGEHLD 2 6V 6Tl (GLP6M6VE &(HS F6L Q& mTeuoT(h
BLSSLILIL Ceuetior(hLD, 6T(H S SIS TLLITS CLNEVLIQLIT(HLHEMET 6UMHIGSH6V, 2 MHLISS)
QFWIS6L LDMHMID FLIEM6T Q&I CLITEITMEm6U Hl6M6ULLITEIT &FeLN& 5605
UeMTLILIS MG LMkIGerfl& G euensuilev @) (H5s CouetoT(hLD.

1. @eIQeUMH BITLIQeD LNTTHEBUISHeVILD 2 6T6T & MHMIF G600 &FL L MHISET,
& (MBI G MM EET LOMMILD FIalGSHE L &6T LlerLimmUiLL Geusvor(hLD.

2. FFaCHTF IDTLIGET 36V6VG 2 6Teeb FLL SH 6T BLD 6V6VSI 6THISGET & (W eileor
QEwevLITL_(H BlmIGUETHISGETTV H6MLQFWIWLILLL @T&FTWe6TL QUITIHL &em6rTL]
LWeTLUh S HE Fal TSI

3. S&MHMIFGL TFUTLMLS H&8 &Hle| &6, QaleflGwmmid Inmmib &bl By
(WeMWITS BlFeuGH &eLILL Geustor(hLD.
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4. Brfledr 9u&MTID, LWeTUMH MHMILD QeusflGUMmLD &6vorss meoot& e LLIL Galeoor(hLD,
Guavib BT LUMHSTLIL WLHMID QUTHSSWMeT &ley BT &S &Il
QEFWLLRESH 2 6TerfIL L B eueTmgGHemeT SmLDLL LIWeTLR & SI6U8 M8 MeoT
WWMHHRSH6T CLMHQ S TaTETLILL Geusor(hLD.
5.  6UetdlISBMmIGET &MMISFELeder W ghLBISSID ellemereyser &Ml g &iflwimeor
4ifl&60 @ (h&a Geusor(hLD.
6. UeuaWT QUIBHHSH 6T (NHR WS SIaID SBIGSHFHHIULH Lesulry
LUM&I&T&HELLL Geuevor(hLD.
7.  eTHIGET GWelaT@UISS BlmieeTmigerler 9&F 60 SWMflLILISen6TE 608 W MEHLD
6600118 Fo L LTETITE6T, 2]F60T “GREEN CHALLENGE 2050” @) 60T L & (paileor
@)6V5 G SHEMET DL 65 SI6MLPESH Gauevor(hLD.
= CO2 2_LApemeaUs &HemmE 6V
= 2050 b 3eooT(H & G6T 34F60 HSWTHILILGmeT CLHCHEIBI QFUIISNHES
FHMIFGLPNEG 2 &HS QUITIHL&6T (2 UNTLIQUITIHET, L0& LD &60Te0 L0
Q& MeooTL. QUITIHL_G6T LDMMILD IDMIGFLOMT) QEFUIWLILIL L QUITHL &6, HTH &L
GumetTmemal) 100 56551 LWeTUBH S SIS 2 NIFQFUISH6.

= 2050 9yl 31,600T(H &G 6T 2 60016 & &HLPle 66T 100 FHaTHID IDMIFLPMTF Q& UIWLD
@6V |60)L_UL|HIGH6IT.

= 2050 D 31,600T(H &G 6T &6V 2_600T6) L1 QILIMIHL856585 & 1606V LLITE0T
eLNEVLIQUITHL&G6m6T 100 56550 LIWTL(H S SI6U6M S 360 L HIS6T.

8. S&GMHMFGLNGEG 2.&HS QSTHLEIL LITKIGHE6T 2_(HeUTHS6)| LD 2618 6856 LD
WWOHT S6T CLMQSTETETLILL Geaustor(hD, GLOsVILD (558608 Q& TLO6LBIL LIMIS6T
Fallywmesll LUweTURSSLILIL Gauetor(HLD.

10. p&FW HH6U6L HF 6y &(HLIL LDMMILD &8 6U6V GLOEVITETITENLO

S5&6U6V QFMSHSISGHET "THFWLDTETem6l ", " (DD EMLOWITETem6 " oM MILD
"SH60L_5 88 FalqlLeme ” 6T6oTm HlemeuudleL emeus s LILIL. CeustoT(hld, CLOsVILD &F 6y,
SBLB" QUL LILBSHH6L LMHMID CeuetT(HAL6TECM QFWWLILILL Q&FW V6T
SILEVLGI VL F WD &TIeuTLONS FMHURILD CFSHLD 2 6iTerfll L | &Fa mI5 5608 6rfled (5 H S
UM8I&M&sLULL Geuesor(hLD.

1. S&aleL UMTSHSTLmUL UFTnifléseln BliaS &6 0 e (LDemMUITET &L LenloLL]
BlmiailiLL Galeuor(hLd, GLOEYILD 2{560T LIMKIEG mMILD QUIMMILIL] STnmefleasliLL
Geuevor(hILD.

2. IS H5HaUVSHEDHLN 6160085 @)6V8 & &HM6T 3L auGHM&Ms L (HGLD
LweTU®MSSLILL Cauevor(hLD, GLoswild LM GIbITE: &Ml 68 &M, 6ot L
LIW6TUIML 19 M&TEH 606Vl LDMMEUTSHETTE LIWLeTLO &GS 6USI
S0 L QF WU,

3. 556U UMSIGMLL Q&TLT LT e emm&6T al@GaaLILL () UTTnFleéasliuL
Geuenor(hLD, GLOSVILD 3iemetTSH Sl 26T UITSH @B G 3j6ual ICLIMSE &evedl eumUlLiL &6
MHMILD LUIMHE eupmisLiLIL Geletor(hLD.

4. 556V LUMSIGTLIL FLDLMGET 36Vevg LSS HEHEE 6THITH SWTITH @) (HES5,
9 L 6TIQUITE LILISDIGTET HL ALY &H60)&HE6M6T 6T(HLILIGMEHITET 62(IH &L_L6emLOLIL]
BloieuliLiL. Geustor(h)Ld, GLOSYILD [HEML (LNEMM&HEHLD 2 (HeUMEH&HLILIL. Geusoor(HLD.
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5. GurleyseT, allLiSSI& 86T 9j6Vevg LM Bl8LD6 & 606T 6THTQ & MTET6T SUITTTS
@ (H&SH, R(H QU6 H QSTLIFHS F LD 2 (HauTssLILL(H H5H6U6V LIMSISTLIL
2 MIGQFUIWLILIL Gelevor(HLD.

6. SH&HEIL LMSIGTUL Q&ITLTLTET &FL L MBIG6T, llE(emnm&6T InMmmild ellbEE
HLeNG6T &6t LILNq &8 Caletor(HLD.

7. S&EUI6L UMSISTLIL QSMTLFUTET el& (LNemMmHEHas G @) 600G 6U6M 5
2 MISHLILGSSHELD, HSHaI6V LIMSISTLIML 2 MIHC&FUI6USMHETer GLO6VTENoTEm LD
T6L_6119. 856008 861160 [BlULTUIS ST LDMMILD QEFW S menerr FflLMTHSHaLD &l
QU160 &6T LDMMILD 2 6T 56001186085 56T GLOMQ S METeTLILIL Gausor(h b, GLOgyILD
S|eMLWITETLD Smevor L L F1SH&H60&6T FflQauiuliLiL Gelevor(HLD.

8. o WG6T FeNs 26TL_GHBIGHM6TL LIWeTURSSI0ST gHLBILD SHal60 &&ay,
eoflg 2 flemin S1aqLFCw s MHMID FLLaNCTTS QEFWEHmTs HH &5, FeNs
D6T|_GMIGEN6TL LIW6TLR S SIS ST ellH &6T 2 (HeumsaLiLL. Gausur(hLd,
Guaib LWIMHE eLpeuld e ALITEHEHE G Hevell BMLNGSELILIL Gausuor(hLD.

11. SeoflLLL S86U6L GLOGVITEIITEMLO

SeufILILILL §86U60V&HMETL LIMSISTLILISI 6T60TLI S 6160011858 B 60T CLIMTE:SH6dr CLIMS)
BlemmCeaumMmLILIL. CeuevoTigll 6(H (LN&HH W LNTEF emeor LOMMILD FeNGL QUITMILILIMGLD,
CLQILD @) &I 3|6M6T5 S BlITeUTHSHET oM MILD 2emSIWITSHETIT6L HlemmGeummLILIL
G6U6TITIY L &L 6DLOWITES &H(HSLILIGID.. S 6m6Ts S BlITeUmT& &6 LnMmILD 2er Sl LIT&EhLD
SHEIGET Lieoolleml QLTS SL0meor (emnmuiley QFaIms 2 MIFHQFLIIW Geuesor(HILD.

1. UL L CBrTeEsmBIGm6nsS Sl Coumi GbTe: & hIgEH& Mo &eoflLL L
HHEUSHEMETL LIWLTLH &S HEn LM, GLogild LiweTUTL (b CHMT&H&HMhISHEHE S
SILIUMeL SeoflILIL L $&HeU6&m6TL LILTLGSSI0SMES (L6OTL] 62(H FHeotlbLIrleor
L1 56V CHema6.

2. SefllLl L $856a160856m6TL LIMSISTLILSMETET 62(H (LDMMUIMET &L LemLnLIL]
BlmielLL Geueor(hLD, GLOSYILD {560T LIMBIEG LMmMILD QUImMILiL] SFnmefleasLliuL
Geuevor(hLD.

3.  FLLMBEIGET InMmmID S (Nenm & EhHe: & @) 60T, &6oflLILL L H&HeU60&HMETLI
QUMIGE, BlITaIHGH60, LILTLHSSIS560 LDMMILD 6ULNBIGSH) G Wiemel & ifluimeor
wenmuilev QEFUWIWLILIL Geusvor(hILD.

4, sellUULL 56160 566G aUPlal GG 6THEeUT(H FLOLIAIN 6Veug allLigSI0n
2 L eIqWIMS QSMTLTLemL L Bl MIaIETHIGET IDMHMILD Seven & i GLNGSH 6T @) UISHSH
1Bl 16 60T B & 61l 60T QLTSS LOME0T BLTHEHEGS S flallsas 1L Geusor(hld, GLoswiD
GFHID LITAUMN HHEHEH CHem6UIITEIT [HL 6L &0 & SH6T 6T(H& & LILIL. Geuevor(hLD.

12. 5086 &LGLUUT@ LMHMID QBMWenm LIS 6L

FONGS H6L LDGSHET 6UETIOMS LD I, CTTEHSHWIDNMTSH YLD UL, LIMSISTLIL,
HLOLIGSS60T60L0, L|SI6mL0 LoMMID 2 WIT S L& WeumMenms: &S H 6V Q& merTer
GeuevoT(h LD, GLOSYILD 6UITLY.E 608 WL TETIT& 658 (S S (HLIS & TLnmenr SWmHlLL&e6T I mib
CFEM6EUTEMET 6ULPMEIS (LPWMHESET CLoMHA & TeTeTLILIL Coustor(hLD. @) M)
BISTCUM(HE (S LIMGISTLILITET, HLOLISLOMET oM MID QBmlpenm SswmilliLgsener
GULPMEIG, 6TTHIG6T Gl QSTLTLenLW @)W Bl mieueorkigerfledr iy
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IB] [T 600T LI M1 85 (615 L_60T () 600T 6! (& &6V LoMMID BCLp GMILIL L LILIL B eiTerm edlaq.umigs 6T
CamyLIUL Geueuor(hLD:

1. ePEVLIQUITHL GHEMET QUIMMHIG 6V, 2 MLSEH QFUISH, SWTHEEH0), IS5, @mIS)
HISTCRIMIHEH S GULPMKIGSH) LDMMID QUITIHL&6T LOMMILD C&F6m6Ud: 6m 6T
QULMBIGEUSMSHTSH &6 SHEM6T &M MG & UMM GQ&FUIEVLITL 16D, D6l
2 flemngemeT InFHGSH60 IDMMILD LIMSI&HTES6V, BIT6) 5606 6ULDMIGE 6D,

Geuemeveu mUILIL] LDMMILD L16o0f1& & L060l6L D& 86nMUIMTE &HeU6TD O&F 85 SIH6V,
2 eaeTmallll GLRemeVLl LIMSISTHSH6) L& W QUITMILILS&6T BlemmGeaummLUiLIL
Geuevor(hLD.

2. 2. MUSSH QFWWLWD BTH WHMILD NlMLIEN6T Q&FUIWLD BTL 196V B Feoorulldas LIl L
S Mo Ceulilerfli SrmleneuseT senL L9858 UL Galetor(hLD.

3. swmfllyser inmHmilh CFemeus6T aUIMLY &em & WIMeTledr 6T FLILMTLIL & 606
HHSH6L Q& meoor(h 2 (HeUMEHSLILL (D aUpmkIsLILIL Calstor(hLld, GLosvild @ miG)
BISTCaTemT HHLUSLILGSSID 3j6T6)&h & SWTLIL&G6T 36vevd CaFemelserfledr
BI&5MS CLMSS WWMHEF 6T LM S TaTaTLILL Gaustor(hLD.

4. QUITEBLSET LDMMID GFemeudserfledr GLOLDLMGE MHMILD eIPMHISE LImMIW 2 WIhHs
QBMILEMM 2 0TI L 6T &FLLMBISHEHLD Fensg NS (LnemmEEHLID &6l LN &H&HLILIL
Geuevor(hLD.

5. @M% BsFCaMHEE SWMHILILIGET 3j6V6vE CFam6Us6T Q&L [TLIMeT G606 U TeoT
FH&HEOIMGEET QUIMTIHS S L0MeT LnmMILD L flh S0 & meTend:da lq Ul 61608 U6V eULpMHISLILIL
Geuevor(hLD.

6. GLHMSHEHEHHMTEH QUIQEIMINGESLILLL VLG GLPIHENSHSHEITTEY
LWeTUMSSLILLSFaqW SWTHILILE6T InHmID CFemeus 6T LIMSISTLILIT6Ten6
6TEOTLIEMN G ULLD, S|eUT&HEHEH G LD6TFHUIMHECAT, R(W&HSH FHIWIMTEHCAT 3j6V6VE 2 L6
FHRWTEHCT BHIG allememallsamEHemel 6TeTLmMS WD 2 MIFQ&FUIW Geauetor(hLD.

13. 2_6iTeeBIJ LDMMILD FiTeUCHTF & eLN&: IS (E15L60TIT6OT 2_M6Y

6U6DT & MG 6T CLMASTETETLILIHIWD BHTH &6 LMD LI mh S wkisserfler oevfls
2_flenln&6iT, & MHMIF@ELO6V, &HEVTEFEFMTHEIGET, LOGMBISET L0MMILD LILNE 8 6UL0 858 MEIS 6T
GUmeTMemeU L0 &S LILIL. Geuetor(hil, GLOSYILD [Blem6VLLITEIT &L 85 5 60T 6U6TTEF Fleml
CrHM&S LIMHLIL Geuesor(HLD.

1. FUaGsE InMHMILD 2 6TeeH FelnGmiIGeTlel 2 6TeT LIsuGaumi FelnssLlil LN TE & 60 6ors 60T
LumMlw Liflge0 2 enFumLeV&6T epeuld gHLBSSLILIL Calevor(HIld, CLOsILD
RS5SIMPLIL, Fnl_(HemPLIL] IDMHMILD 61600118 HL AU &HeMESH6T 2 6iTerflL L6 m 6o
e6eLLD @BSLI LITEFemenTgmemens SFLILSMTeoT LG 6L 6ULpmhIgLILIL
Gouevor(h)LD.

2. 2 areepieum&R&erler 2 WHHE L LSmS allenearalls G 26V6VE 68 erleor
2 LUBVSH MG SHIG allemeralld @ 6160l [HL6UIY &e0&HE6T L SHHLILIL &on L TS
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	I. அறிமுகம்
	II. " செவன் & ஐ ஹோல்டிங்ஸ் வணிக கூட்டாளர் நிலையான செயல் வழிகாட்டுதல்களின்" பயன்பாடு
	" செவன் & ஐ ஹோல்டிங்ஸ் வணிக கூட்டாளரின் நிலையான செயல் வழிகாட்டுதல்களை அனைத்து வணிக கூட்டாளர்களும் புரிந்துகொண்டு இணங்கி நடக்க வேண்டும் என்று செவன் & ஐ ஹோல்டிங்ஸ் கேட்டுக்கொள்கிறது."
	1. அனைத்து வணிக கூட்டாளர்களும் இந்த செவன் & ஐ ஹோல்டிங்ஸ் வணிக கூட்டாளர் நிலையான செயல் வழிகாட்டுதல்களைப் (இனிமேல் "வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்கள்" என்று குறிப்பிடப்படும்) புரிந்துகொண்டு இணங்கி நடக்க வேண்டும், எங்கள் குழு  கையாளப்படும் தயாரிப்புகள...
	2. வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களுடன் இணங்குவதற்கான நிபந்தனைகள் குறித்த தகவல்களை எங்கள் குழுவிற்கு வழங்குமாறு வணிக கூட்டாளர்களை நாங்கள் கேட்டுக்கொள்கிறோம்.
	3. வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களை மீறும் எந்தவொரு கடுமையான செயல்களும், உடல் ரீதியான காயத்தை ஏற்படுத்தும் விபத்துகள், மனித உரிமைகள் துஷ்பிரயோகம் மற்றும் சட்டங்களுக்கு இணங்க மறுப்பது உட்பட, எங்கள் குழுவின்    ஒவ்வொரு இயக்க நிறுவனத்திலும் உள்ள பொரு...
	4. வணிக கூட்டாளர்கள் தங்கள் நிறுவனத்தின் வணிக நடவடிக்கைகளில் நிலைத்தன்மை அபாயங்களை மதிப்பிட வேண்டும், மேலும் எதிர்மறை தாக்கத்தின் அதிக ஆபத்து உள்ள பகுதிகளுக்கு முன்னுரிமை அளித்து கவனம் செலுத்த முயற்சிகள் எடுக்க வேண்டும்.
	5. வணிக கூட்டாளர்கள் வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களைப் போன்ற அதே விதிகளை உள்ளடக்கிய ஒரு கொள்கையை உருவாக்க வேண்டும், நிறுவனத்திற்கு உள்ளேயோ அல்லது வெளியேயோ கொள்கையைப் பகிர்ந்துகொள்ள வேண்டும், பயிற்சி மற்றும் பிற செயல்பாடுகளை மேற்கொண்டு இதற்கான அறி...
	6. வணிக கூட்டாளர் நடவடிக்கை வழிகாட்டுதல்களுக்கு இணங்காத மனித உரிமைகள் மற்றும் சட்டங்களை மீறுவது உள்ளிட்ட ஏதேனும் கடுமையான செயல்கள் கண்டறியப்பட்டால், பரிவர்த்தனைகள் தற்காலிகமாக இடைநிறுத்தப்படலாம் அல்லது ஒப்பந்தங்கள் முடிக்கப்படலாம். அத்தகைய சூழ்நிலையில...


	III. செவன் & ஐ ஹோல்டிங்ஸ் வணிக கூட்டாளர் நிலையான செயல் வழிகாட்டுதல்கள்
	1. சட்டங்களுடன் இணங்குதல் மற்றும் சர்வதேச விதிமுறைகளுக்கு மதிப்பளித்தல்
	1. ஒவ்வொரு நாட்டிலும் பிராந்தியத்திலும் பொருந்தக்கூடிய சட்டங்களின் விதிகள் மற்றும் நோக்கங்கள் மற்றும் தொடர்புடைய சர்வதேச விதிமுறைகளுக்கு இணங்கி நடப்பது உறுதிசெய்யப்படும்.
	2. கொள்கைகளை உருவாக்குதல், அமைப்புகளை உருவாக்குதல், பயிற்சியை செயல்படுத்துதல் மற்றும் உள் அறிக்கையிடல் அமைப்புகளை உருவாக்குதல் போன்றவை சட்டப்பூர்வ இணக்கத்திற்காக நடத்தப்படும்.

	2. மனித உரிமைகளுக்கான மரியாதை
	தங்கள் வணிக நடவடிக்கைகளில் ஈடுபட்டுள்ள அனைத்து தனிநபர்களின் மனித உரிமைகளும் மிக உயர்ந்த முன்னுரிமையுடன் மதிக்கப்பட்டு பாதுகாக்க பட வேண்டும், மேலும் உற்பத்தித்திறனை மேம்படுத்த பாடுபடும்போது நம்பகமான உறவுகள் நிறுவப்பட வேண்டும்.
	1. "சர்வதேச மனித உரிமைகள் மசோதா" மற்றும் "சர்வதேச தொழிலாளர் அமைப்பின் (ILO) அடிப்படைக் கோட்பாடுகள் மற்றும் வேலையில் உரிமைகள் பற்றிய பிரகடனம்" போன்ற சர்வதேச பிரகடனங்கள் மதிக்கப்பட வேண்டும்.  ஒவ்வொரு நாட்டின் மற்றும் பிராந்தியத்தின் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழ...
	2. மனித உரிமைகளை துஷ்பிரயோகம் செய்வதில் நேரடியாகவோ மறைமுகமாகவோ ஈடுபடக் கூடாது.
	3. வணிக காரணங்களுக்காக மனித உரிமைகளை மதிப்பது மற்றும் பாதுகாப்பு புறக்கணிக்கப்படக் கூடாது.
	4. ஏதேனும் மனித உரிமை மீறல் கண்டறியப்பட்டால், அத்தகைய பணியாளருக்கு தீர்வுகள் வழங்கப்படும்.
	5. கொள்கைகளை உருவாக்குதல், அமைப்புகளை உருவாக்குதல், பயிற்சிகளை செயல்படுத்துதல் மற்றும் உள் அறிக்கையிடல் அமைப்புகளை உருவாக்குதல் போன்றவை மனித உரிமைகளை மதிக்கும் மற்றும் பாதுகாப்பு நோக்கத்திற்காக நடத்தப்பட வேண்டும்.


	3. குழந்தைத் தொழிலாளர் இல்லை மற்றும் இளம் தொழிலாளர்களுக்கான பாதுகாப்பு
	ஆரோக்கியமான மற்றும் நிலையான சமூகத்தின் வளர்ச்சிக்கு குழந்தைகளுக்கான கல்வி அவசியமாகும், மேலும் குழந்தைத் தொழிலாளர் முறை அத்தகைய வாய்ப்பைத் தடுப்பதால் அது தடை செய்யப்படும். இளம் தொழிலாளர்களுக்கு சமூகத்திற்கு ஏற்ப தங்களை மாற்றிக் கொள்வதில் அனுபவம் இல்லாத...
	1. பணியமர்த்தப்படும்போது, எந்தவொரு தொழிலாளியின் வயதும் சரிபார்க்கப்பட வேண்டும்.
	2. சர்வதேச தொழிலாளர் அமைப்பின் (ILO) மாநாடுகள் மற்றும் பொருந்தக்கூடிய உள்ளூர் சட்டங்களின் கீழ் தடைசெய்யப்பட்ட குழந்தைத் தொழிலாளர் பயன்பாடு இருக்கக்கூடாது. *ILO மாநாடுகள், தொழிலாளர்கள் கட்டாயக் கல்வி வயதை விட இளையவர்களாக இருக்கக்கூடாது என்றும், எந்தவொர...
	3. 18 வயதுக்குட்பட்ட தொழிலாளர்களை இரவு நேரங்களில் மற்றும்/அல்லது ஆபத்தான வேலைச் சூழல்களில் பயன்படுத்தக் கூடாது.
	4. குழந்தைத் தொழிலாளர் இருப்பது உறுதிசெய்யப்பட்டால், நிறுவனங்கள் குழந்தைத் தொழிலாளர்களைப் பாதுகாத்து, தேவையான ஆதரவு மற்றும் நிவாரண நடவடிக்கைகளை வழங்க வேண்டும்.


	4. கட்டாய உழைப்பு இல்லை
	ஊழியர்கள் தங்கள் சொந்த விருப்பத்தின் பேரில் தங்கள் வேலையில் ஈடுபட வேண்டும், மேலும் கட்டாய உழைப்பைப் பயன்படுத்தக்கூடாது. தடை செய்யப்பட்ட தொழிலாளர் நடைமுறைகளில் தொழிலாளியின் சுதந்திர விருப்பமின்றி உழைப்பு அல்லது சேவைகள், தண்டனை பயம் காரணமான கட்டாய உழைப்...
	1. கட்டாய உழைப்பு, தடுத்து வைக்கப்பட்ட உழைப்பு மற்றும் கட்டாய அடிமை உழைப்பு ஆகியவை தடைசெய்யப்படும்.
	2. தொழிலாளர்கள் பணத்தையோ அவர்களின் அசல் அடையாள ஆவணத்தையோ டெபாசிட் செய்ய கட்டாயப்படுத்தப்படக்கூடாது.  ஒரு ஆட்சேர்ப்பு நிறுவனத்தைப் பயன்படுத்தும்போது, ​​தொழிலாளர்கள் மற்றும் வேலை தேடுபவர்களை பணம் அல்லது அசல் அடையாள ஆவணங்களை டெபாசிட் செய்ய கட்டாயப்படுத்த...
	3. பணியிட வளாகத்திற்குள் நடமாடும் சுதந்திரத்தில் நியாயமற்ற கட்டுப்பாடுகள் அனுமதிக்கப்படாது. பாதுகாப்பு கேமராக்களின் பயன்பாடு, பாதுகாப்பு ஊழியர்களை ஒதுக்கீடு செய்தல் ஆகியவை குற்றத் தடுப்பு, தகவல் மேலாண்மை மற்றும் தொழில் பாதுகாப்பு மேலாண்மைக்காகவே நோக்க...
	4. நிர்ணயிக்கப்பட்ட வேலை நேரத்திற்குப் பிறகு தொழிலாளர்கள் பணியிடத்தை விட்டு வெளியேறலாம் என்பது உறுதிசெய்யப்பட வேண்டும், மேலும் தொழிலாளியின் ஒப்புதல் இல்லாமல் கூடுதல் நேர வேலை வாங்கக்கூடாது.
	5. தொழிலாளர்கள் தங்கள் சொந்த விருப்பத்தின் பேரில் வேலையை விட்டுவிடலாம் என்பதை உறுதிப்படுத்த வேண்டும்.


	5. தொழிலாளர்களின் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பாதுகாப்பு
	வணிக நடவடிக்கைகளில் ஈடுபடும் அனைத்து நபர்களும் மனித உரிமைகள், சேமம் மற்றும் ஆரோக்கியத்தைக் கருத்தில் கொண்டு, சுகாதாரமான, செயல்பாட்டுக்குரிய, சவாலான மற்றும் மனிதாபிமான பணிச்சூழலில் பொருத்தமான முறையில் பணியமர்த்தப்பட வேண்டும்.
	1. பணியமர்த்தப்பட்டவுடன், பணியாளரின் தாய்மொழியிலோ அல்லது பொருந்தக்கூடிய உள்ளூர் சட்டங்களின்படி அவர்கள் புரிந்துகொள்ளக்கூடிய மொழியிலோ பணியாளருடன் பொருத்தமான முறையில் தொழிலாளர் ஒப்பந்தம் செய்து கொள்ளப்பட வேண்டும்.
	2. வேலைச் சூழல்கள் பற்றிய தகவல்கள் எழுத்துப்பூர்வமாக எளிதாகப் புரிந்துகொள்ளக்கூடியதாகவும், எந்த நேரத்திலும் கிடைக்கும் வகையிலும் இருக்க வேண்டும்.
	3. புலம்பெயர்ந்த தொழிலாளர்களை பணியமர்த்தும்போது, ​​பணியாளர் தங்கள் சொந்த நாட்டை விட்டு வெளியேறுவதற்கு முன்பு வேலைக்கான விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகள் வழங்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்.
	4. சர்வதேச தொழிலாளர் அமைப்பின் (ILO) பரிந்துரையின் அடிப்படையிலான வேலை நேரங்களின் தரத்தை அடைய முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்படும்.
	5. ஒவ்வொரு நாட்டின் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைகளின்படி தொழிலாளர்கள் போதுமான விடுமுறை எடுக்க அனுமதிக்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும். ஒவ்வொரு ஏழு நாட்களுக்கும் குறைந்தது ஒரு நாள் விடுமுறை எடுக்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும். உள்ளூர் சட்டங்களுக்கு உட்பட்டு...
	6. உள்ளூர் சட்டங்களுக்கு உட்பட்டு, தொழிலாளர்கள் தங்கள் விருப்பப்படி ஒரு தொழிலாளர் சங்கத்தை அமைத்து, அதில் உறுப்பினராக முடியும் என்பது உறுதிசெய்யப்பட வேண்டும்.
	7. ஒரு தொழிலாளர் சங்கத்தை ஒழுங்கமைத்தல், ஒரு தொழிலாளர் சங்கத்தில் உறுப்பினராகுதல், ஒரு பணியாளரை பதவி உயர்வு, பணிநீக்கம் செய்தல் அல்லது இடமாற்றம் செய்வது குறித்து ஆட்சேர்ப்பு மற்றும் முடிவெடுப்பது போன்ற செயல்பாடுகள் தொடர்பாக பாகுபாட்டைத் தடுப்பதற்கான க...
	8. ஒரு முதலாளி, தொழிலாளர் சங்கம் மற்றும் தொழிலாளர்களின் பிரதிநிதி ஆகியோர் தங்களுக்கு திருப்திகரமான உடன்பாட்டை எட்டுவதற்கும், சரியாகச் செயல்படும் ஒரு முதலாளி-பணியாளர் உறவை உருவாக்குவதற்கும் பிரச்சினைகளை சுதந்திரமாக விவாதிக்க வேண்டும்.


	6. வாழ்க்கைச் செலுவுக்கான ஊதியத்தை வழங்குதல்
	ஆரோக்கியமான மற்றும் பண்பட்ட வாழ்க்கையை உறுதிசெய்வதற்கு சவாலான மற்றும் மனிதாபிமான வேலை வாய்ப்புகளை வழங்கவும், போதுமான ஊதியம் வழங்கவும் முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும். குழந்தைத் தொழிலாளர் முறையை ஒழிப்பதற்கும் சமூகத்தின் ஸ்திரத்தன்மைக்கும் பங்களிக்கும...
	1. தொழிலாளர்களுக்கு பொருந்தக்கூடிய உள்ளூர் சட்டங்கள் அல்லது தொழில்துறையால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குறைந்தபட்ச ஊதியம் அல்லது அதற்கு மேல் ஊதியம் வழங்கப்பட வேண்டும். எது அதிகமாக இருக்கிறதோ அது பயன்படுத்தப்பட்டு வழங்கப்பட வேண்டும்.
	2. ஒவ்வொரு நாடு அல்லது பிராந்தியத்தின் வாழ்க்கைத் தரத்தையும் பூர்த்தி செய்யும் வகையில் போதுமான ஊதியம் தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கப்பட வேண்டும். உணவு, தண்ணீர், வீட்டுவசதி, கல்வி மற்றும் சுகாதாரம் உள்ளிட்ட பொருத்தமான வாழ்க்கைத் தரத்தைப் பராமரிக்கத் தேவையான வ...
	3. கூடுதல் நேரப்படி சட்டப்பூர்வ விகிதத்திற்கு சமமாகவோ அல்லது அதிகமாகவோ வழங்கப்பட வேண்டும்.
	4. சட்டங்களால் தேவைப்படும் அனைத்து கொடுப்பனவுகள் மற்றும் பணியாளர் சலுகைகளும் ஊழியர்களுக்கு வழங்கப்பட வேண்டும்.
	5. ஒவ்வொரு ஊதியம் வழங்கப்படும் நேரத்தின் போதும், ஊதியத்தின் கூறுகள் ஊழியர்களுக்குக் காட்டப்பட வேண்டும்.
	6. ஊதியங்கள் துல்லியமாகக் கணக்கிடப்பட்டு, அதற்கான சான்றுகள் வழங்கப்பட வேண்டும்.


	7. துஷ்பிரயோகம், துன்புறுத்தல், பாகுபாடு மற்றும் மனிதாபிமானமற்ற நடத்தை ஆகியவற்றைத் தடை செய்தல்
	எந்தவொரு துஷ்பிரயோகம், துன்புறுத்தல், பாகுபாடு மற்றும் மனிதாபிமானமற்ற நடத்தை தடை செய்யப்படும், மேலும் மனிதாபிமான மற்றும் சவாலான பணிச்சூழலை மேம்படுத்த முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்படும்.. பாகுபாடு காட்டுவது தேவையற்ற வேலை வாய்ப்புகளை இழப்பதற்கும் அடிப்படை மனித...
	1. எந்தவொரு உடல் அல்லது மனரீதியான துஷ்பிரயோகம், அச்சுறுத்தப்பட்ட துஷ்பிரயோகம் அல்லது அதிகார துஷ்பிரயோகம், பாலியல் துன்புறுத்தல் மற்றும் பிற துன்புறுத்தல்கள் தடைசெய்யப்படும் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளப்படும்.
	2. வேலைவாய்ப்பு, இழப்பீடு, பதவி உயர்வு, மறுபங்கீடு, பணிநீக்கம் அல்லது ராஜினாமா போன்ற சந்தர்ப்பங்களில், இனம், தோல் நிறம், பாலினம், மதம், அரசியல் கருத்து, பிறந்த இடம், சமூக தோற்றம், வயது, இயலாமை, பல்வேறு தொற்று நோய் நிலை, தொழிலாளர் சங்க உறுப்பினர், பாலி...
	3. ஏதேனும் துஷ்பிரயோகம், துன்புறுத்தல், பாகுபாடு அல்லது தண்டனை கண்டறியப்பட்டால், அத்தகைய தொழிலாளிக்கு தீர்வுகள் வழங்கப்பட வேண்டும்.
	4. உள்ளூர் சட்டங்களின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அளவிற்கு பண அபராதம் விதிக்கப்படும். ஒழுங்கு நடவடிக்கைகளுக்கான நடைமுறைகள் மற்றும் அபராதத்தின் அளவு ஆகியவை சட்டங்களால் அனுமதிக்கப்பட்ட அளவிற்கும், ஊழியர்களின் வாழ்க்கையைத் தடுக்காத அளவிற்கும் தீர்மானிக்கப்...


	8. தொழில்சார் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு
	வணிகங்கள் தொடர்ச்சியான சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு மேலாண்மையை முன்கூட்டியே ஊக்குவிக்க வேண்டும், தொழில் விபத்துகளைத் தடுக்க வேண்டும், தொழிலாளர்களின் ஆரோக்கியத்தை மேம்படுத்த வேண்டும், வசதியான பணிச்சூழலை உருவாக்க வேண்டும், மேலும் பணியிடத்தில் சுகாதாரம் ...
	1. பணியிட கட்டடங்கள் மற்றும் உபகரணங்கள், தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் குடியிருப்புகள் ஆகியவை ஊழியர்களின் பாதுகாப்பை உறுதிசெய்யும் வகையில் தரநிலைகளுக்கு இணங்குவதையும், உள்ளூர் கட்டடத் தரநிலைகள் தொடர்பான சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளின் கீழ் அனுமதிகள...
	2. தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் பணியிடங்கள் மற்றும் குடியிருப்புகளில், உள்ளூர் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தரநிலைகளுக்கு இணங்க அவசரகால வெளியேற்றங்கள், வெளியேற்ற வழிகள் மற்றும் அடையாளங்கள் இருக்க வேண்டும், மேலும் அவ்வப்போது ...
	3. ஊழியர்களுக்கு வழங்கப்படும் வீட்டுவசதி போதுமான வாழ்க்கைச் சூழலைக் கொண்டிருக்க வேண்டும், மேலும் தனியுரிமையை உறுதிசெய்ய முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்.
	4. தொழிலாளர்களுக்கு சுகாதாரமான கழிப்பறைகள் மற்றும் குடிநீர் கிடைக்க வேண்டும், மேலும் வேலை நேரத்தில் அவற்றின் பயன்பாடு கட்டுப்படுத்தப்படக்கூடாது.
	5. தொழிலாளர்களுக்கு அவர்களின் பணிக்குத் தேவையான பொருட்கள் வழங்கப்பட வேண்டும், இதில் தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்கள், எவ்வாறு வேலை செய்வது என்பது குறித்த வழிமுறைகள் மற்றும் பயிற்சி ஆகியவை அடங்கும்.
	6. இரசாயனங்கள் சரியான முறையில் கையாளப்பட்டு சேமிக்கப்பட வேண்டும், மேலும் விபத்துகளைத் தடுக்கவும், விபத்து ஏற்பட்டால் சேதம் பரவுவதைத் தடுக்கவும் முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்.
	7. உடல் ரீதியாக கடினமான வேலையைக் கண்டறிந்து மதிப்பிடவும், தொழில் விபத்துக்கள் அல்லது நோய்கள் ஏற்படுவதைத் தடுக்க அதை சரியான முறையில் நிர்வகிக்கவும் முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்.
	8. தொழில் விபத்து அல்லது நோய் ஏற்படும் போது, ​​நிலைமையை உடனடியாக அடையாளம் கண்டு, மதிப்பீடு செய்து, ஆவணப்படுத்தி, அறிக்கை செய்ய வேண்டும், பின்னர் பொருத்தமான நடவடிக்கைகள் மற்றும் திருத்த நடவடிக்கைகளை செயல்படுத்த வேண்டும்.
	9. பணியாளர் சலுகைகள் தொடர்பான சட்டங்கள் பின்பற்றப்பட வேண்டும், மேலும் தேவையற்ற கவலைகள் இல்லாமல் தொழிலாளர்கள் தங்கள் வேலைகளைச் செய்ய உதவும் ஒரு பணியாளர் சலுகைத் திட்டத்தை உருவாக்க வேண்டும்.
	10. கர்ப்பம், பிரசவம், குழந்தை பராமரிப்பு போன்ற காரணங்களுக்காக ஊழியர்களை பாதகமாக நடத்துவது தடைசெய்யப்பட்டுள்ளது என்பதையும், பொருத்தமான பணிச்சூழல் வழங்கப்படுவதையும் உறுதிசெய்ய வேண்டும்.
	11. ஊழியர்களின் ஆரோக்கியத்தைப் பாதுகாக்க பொருத்தமான மருத்துவச் சோதனைகள் நடத்தப்பட வேண்டும்.


	9. உலகளாவிய சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாத்தல்
	வணிகங்களின் அனைத்து அம்சங்களும் உலகளாவிய சூழலைக் கருத்தில் கொண்டு நடத்தப்பட வேண்டும், எடுத்துக்காட்டாக மூலப்பொருட்களை வாங்குதல், உற்பத்தி செய்தல் மற்றும் சப்ளை செய்தல் போன்றவை நிலையான சமூகத்தை வளர்ப்பதற்கு பங்களிக்கும் வகையில் இருக்க வேண்டும்.
	1. ஒவ்வொரு நாட்டிலும் பிராந்தியத்திலும் உள்ள சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறைகள் மற்றும் சர்வதேச மரபுகள் பின்பற்றப்பட வேண்டும்.
	2. சர்வதேச மரபுகள் அல்லது உள்ளூர் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது எங்கள் குழுவின்   செயல்பாட்டு நிறுவனங்களால் தடைசெய்யப்பட்ட இரசாயனப் பொருட்களைப் பயன்படுத்தக் கூடாது.
	3. சுற்றுச்சூழல் மாசுபாட்டைத் தடுக்க கழிவுகள், வெளியேற்றம் மற்றும் கழிவு நீர் முறையாக நிர்வகிக்கப்பட வேண்டும்.
	4. நீரின் ஆதாரம், பயன்பாடு மற்றும் வெளியேற்றம் கண்காணிக்கப்பட வேண்டும், மேலும் நீர் பாதுகாப்பு மற்றும் பொருத்தமான கழிவு நீர் சுத்திகரிப்பு செயல்படுத்தல் உள்ளிட்ட நீர் வளங்களை திறம்பட பயன்படுத்துவதற்கான முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்.
	5. வணிகங்கள் சுற்றுச்சூழலின் மீது ஏற்படுத்தும் விளைவுகள் குறித்து சரியான புரிதல் இருக்க வேண்டும்.
	6. பல்லுயிர் பெருக்கத்தின் முக்கியத்துவம் அங்கீகரிக்கப்பட்டு பல்லுயிர் பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்.
	7. எங்கள் குழுவின்இயக்க நிறுவனங்களின் அசல் தயாரிப்புகளைக் கையாளும் வணிக கூட்டாளர்கள், அதன் “GREEN CHALLENGE 2050” இன் கீழ் குழுவின் இலக்குகளை அடைய ஒத்துழைக்க வேண்டும்.
	8. சுற்றுச்சூழலுக்கு உகந்த தொழில்நுட்பங்களை உருவாக்கவும் ஊக்குவிக்கவும் முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும், மேலும் அத்தகைய தொழில்நுட்பங்கள் தீவிரமாகப் பயன்படுத்தப்பட வேண்டும்.


	10. ரகசிய தகவல் கசிவு தடுப்பு மற்றும் தகவல் மேலாண்மை
	தகவல் சொத்துக்கள் "ரகசியமானவை ", "முழுமையானவை " மற்றும் "கிடைக்கக்கூடியவை ” என்ற நிலையில் வைக்கப்பட வேண்டும், மேலும் கசிவு, திருட்டு" பொய்மைப்படுத்தல் மற்றும் வேண்டுமென்றே செய்யப்பட்ட செயல்கள் அல்லது அலட்சியம் காரணமாக ஏற்படும் சேதம் உள்ளிட்ட அச்சுறுத்...
	1. தகவல் பாதுகாப்பைப் பராமரிக்கவும் நிர்வகிக்கவும் ஒரு முறையான கட்டமைப்பு நிறுவப்பட வேண்டும், மேலும் அதன் பங்கு மற்றும் பொறுப்பு தீர்மானிக்கப்பட வேண்டும்.
	2. அனைத்து தகவல்களும் வணிக இலக்குகளை அடைவதற்காக மட்டுமே பயன்படுத்தப்பட வேண்டும், மேலும் பிற நோக்கங்களுக்காக, தனிப்பட்ட பயன்பாட்டிற்காக அல்லது மற்றவர்களால் பயன்படுத்தப்படுவது தடைசெய்யப்படும்.
	3. தகவல் பாதுகாப்பு தொடர்பான விதிமுறைகள் வகுக்கப்பட்டு பராமரிக்கப்பட வேண்டும், மேலும் அனைத்து ஊழியர்களுக்கும் அவ்வப்போது கல்வி வாய்ப்புகள் மற்றும் பயிற்சி வழங்கப்பட வேண்டும்.
	4. தகவல் பாதுகாப்பு சம்பவங்கள் அல்லது விபத்துகளுக்கு எதிராக தயாராக இருக்க, உடனடியாக பயனுள்ள நடவடிக்கைகளை எடுப்பதற்கான ஒரு கட்டமைப்பு நிறுவப்பட வேண்டும், மேலும் நடைமுறைகளும் உருவாக்கப்பட வேண்டும்.
	5. பேரழிவுகள், விபத்துக்கள் அல்லது பிற நிகழ்வுகளை எதிர்கொள்ள தயாராக இருக்க, ஒரு வணிக தொடர்ச்சித் திட்டம் உருவாக்கப்பட்டு தகவல் பாதுகாப்பு உறுதிசெய்யப்பட வேண்டும்.
	6. தகவல் பாதுகாப்பு தொடர்பான சட்டங்கள், விதிமுறைகள் மற்றும் ஒப்பந்தக் கடமைகள் கடைப்பிடிக்கப்பட வேண்டும்.
	7. தகவல் பாதுகாப்பு தொடர்பான விதிமுறைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதிப்படுத்தவும், தகவல் பாதுகாப்பை உறுதிசெய்வதற்கான மேலாண்மை நடவடிக்கைகளின் நியாயத்தன்மை மற்றும் செயல்திறனை சரிபார்க்கவும் சுய ஆய்வுகள் மற்றும் உள் தணிக்கைகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும், மேலும் அடையா...
	8. ஊழியர்கள் சமூக ஊடகங்களைப் பயன்படுத்துவதால் ஏற்படும் தகவல் கசிவு, மனித உரிமை துஷ்பிரயோகம் மற்றும் சட்டவிரோத செயல்களைத் தடுக்க, சமூக ஊடகங்களைப் பயன்படுத்துவதற்கான விதிகள் உருவாக்கப்பட வேண்டும், மேலும் பயிற்சி மூலம் ஊழியர்களுக்கு கல்வி கற்பிக்கப்பட வே...


	11. தனிப்பட்ட தகவல் மேலாண்மை
	தனிப்பட்ட தகவல்களைப் பாதுகாப்பது என்பது வணிகத்தின் போக்கின் போது நிறைவேற்றப்பட வேண்டிய ஒரு முக்கிய பிரச்சினை மற்றும் சமூகப் பொறுப்பாகும், மேலும் இது அனைத்து நிர்வாகிகள் மற்றும் ஊழியர்களால் நிறைவேற்றப்பட வேண்டிய கடமையாகக் கருதப்படும்.. அனைத்து நிர்வாகி...
	1. குறிப்பிட்ட நோக்கங்களைத் தவிர வேறு நோக்கங்களுக்காக தனிப்பட்ட தகவல்களைப் பயன்படுத்தக்கூடாது, மேலும் பயன்பாட்டு நோக்கங்களுக்கு அப்பால் தனிப்பட்ட தகவல்களைப் பயன்படுத்துவதற்கு முன்பு ஒரு தனிநபரின் ஒப்புதல் தேவை.
	2. தனிப்பட்ட தகவல்களைப் பாதுகாப்பதற்கான ஒரு முறையான கட்டமைப்பு நிறுவப்பட வேண்டும், மேலும் அதன் பங்கு மற்றும் பொறுப்பு தீர்மானிக்கப்பட வேண்டும்.
	3. சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைகளுக்கு இணங்க, தனிப்பட்ட தகவல்களைப் பெறுதல், நிர்வகித்தல், பயன்படுத்துதல் மற்றும் வழங்குதல் ஆகியவை சரியான முறையில் செய்யப்பட வேண்டும்.
	4. தனிப்பட்ட தகவல் கசிவுக்கு வழிவகுக்கும் எந்தவொரு சம்பவம் அல்லது விபத்தும் உடனடியாக தொடர்புடைய நிறுவனங்கள் மற்றும் Seven & i குழுமத்தின் இயக்க நிறுவனங்களின் பொருத்தமான நபர்களுக்குத் தெரிவிக்கப்பட வேண்டும், மேலும் சேதம் பரவாமல் தடுக்க தேவையான நடவடிக்க...


	12. தரக் கட்டுப்பாடு மற்றும் நெறிமுறை பதில்
	சமூகத்தில் மக்கள் வளமாகவும் ஆரோக்கியமாகவும் வாழ, பாதுகாப்பு, நம்பகத்தன்மை, புதுமை மற்றும் உயர் தரம் ஆகியவற்றைக் கருத்தில் கொள்ள வேண்டும், மேலும் வாடிக்கையாளர்களுக்கு திருப்திகரமான தயாரிப்புகள் மற்றும் சேவைகளை வழங்க முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும். இ...
	1. மூலப்பொருட்களை வாங்குதல், உற்பத்தி செய்தல், தயாரித்தல், அனுப்புதல், இறுதி நுகர்வோருக்கு வழங்குதல் மற்றும் பொருட்கள் மற்றும் சேவைகளை வழங்குவதற்காக கழிவுகளை அகற்றுதல் ஆகியவற்றின் செயல்பாட்டில், மனித உரிமைகளை மதித்தல் மற்றும் பாதுகாத்தல், தீர்வுகளை வழ...
	2. உற்பத்தி செய்யும் நாடு மற்றும் விற்பனை செய்யும் நாட்டில் நிர்ணயிக்கப்பட்ட தரம் மற்றும் லேபிளிங் தரநிலைகள் கடைபிடிக்கப்பட வேண்டும்.
	3. தயாரிப்புகள் மற்றும் சேவைகள் வாடிக்கையாளரின் எதிர்ப்பார்ப்புகளை கருத்தில் கொண்டு உருவாக்கப்பட்டு வழங்கப்பட வேண்டும், மேலும் இறுதி நுகர்வோரை திருப்திப்படுத்தும் அளவுக்கு தயாரிப்புகள் அல்லது சேவைகளின் தரத்தை மேம்படுத்த முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்.
	4. பொருட்கள் மற்றும் சேவைகளின் மேம்பாடு மற்றும் வழங்கல் பற்றிய உயர்ந்த நெறிமுறை உணர்வுடன் சட்டங்களும் சமூக விதிமுறைகளும் கடைப்பிடிக்கப்பட வேண்டும்.
	5. இறுதி நுகர்வோருக்கு தயாரிப்புகள் அல்லது சேவைகள் தொடர்பான தேவையான தகவல்கள் பொருத்தமான மற்றும் புரிந்துகொள்ளக்கூடிய வகையில் வழங்கப்பட வேண்டும்.
	6. குழந்தைகளுக்காக வடிவமைக்கப்பட்ட அல்லது குழந்தைகளால் பயன்படுத்தப்படக்கூடிய தயாரிப்புகள் மற்றும் சேவைகள் பாதுகாப்பானவை என்பதையும், அவர்களுக்கு மனரீதியாகவோ, ஒழுக்க ரீதியாகவோ அல்லது உடல் ரீதியாகவோ தீங்கு விளைவிக்காதவை என்பதையும் உறுதிசெய்ய வேண்டும்.


	13. உள்ளூர் மற்றும் சர்வதேச சமூகங்களுடனான உறவு
	வணிகங்கள் மேற்கொள்ளப்படும் நாடுகள் மற்றும் பிராந்தியங்களின் மனித உரிமைகள், சுற்றுச்சூழல், கலாச்சாரங்கள், மதங்கள் மற்றும் பழக்கவழக்கங்கள் போன்றவை மதிக்கப்பட வேண்டும், மேலும் நிலையான சமூகத்தின் வளர்ச்சியை நோக்கி பாடுபட வேண்டும்.
	1. சர்வதேச மற்றும் உள்ளூர் சமூகங்களில் உள்ள பல்வேறு சமூகப் பிரச்சினைகள் பற்றிய புரிதல் உரையாடல்கள் மூலம் ஏற்படுத்தப்பட வேண்டும், மேலும் ஒத்துழைப்பு, கூட்டுழைப்பு மற்றும் வணிக நடவடிக்கைகள் உள்ளிட்டவற்றின் மூலம் இந்தப் பிரச்சினைகளைத் தீர்ப்பதற்கான பங்கள...
	2. உள்ளூர்வாசிகளின் உயிருக்கு ஆபத்தை விளைவிக்கும் அல்லது அவர்களின் உடல்நலத்திற்கு தீங்கு விளைவிக்கும் வணிக நடவடிக்கைகள் நடத்தப்படக்கூடாது.
	3. ஆயுதமேந்திய குழுக்கள், குற்றவியல் அமைப்புகள், பயங்கரவாத அமைப்புகள், கும்பல்கள், கும்பல் உறுப்பினர்கள், கும்பல்களுடன் தொடர்புடைய நிறுவனங்கள்/குழுக்கள், பெருநிறுவனங்களை மிரட்டி பணம் பறிப்பவர்கள், சமூக இயக்கம்/அரசியல் நடவடிக்கை மூலம் மோசடி செய்பவர்கள்...
	4. சமூக விரோத சக்திகளுடன் எந்த உறவும் வைத்திருக்காமல் இருக்க நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்பட வேண்டும், மேலும் வணிக கூட்டாளர்களின் சப்ளையர்கள் பரிவர்த்தனைகள் செய்யும் அனைத்து நிறுவனங்களும் சமூக விரோத சக்திகள் அல்ல என்பதை உறுதிப்படுத்த வேண்டும். ஒவ்வொரு ஒப்பந்த...
	5. சமூக விரோத சக்திகளுக்கு நிதி ஆதாரமாக மாறுவது போன்ற பரிவர்த்தனைகள் செய்யும் போது தகராறுகள் அல்லது குற்றங்களில் ஈடுபடக்கூடாது.


	14. ஊழல் எதிர்ப்பு மற்றும் நியாயமான வணிக நடைமுறைகள்
	பரிவர்த்தனைகள் நியாயமான, வெளிப்படையான மற்றும் பொருத்தமான முறையில், சுதந்திரமான போட்டியின் கீழ் நடத்தப்பட வேண்டும். அரசியல் அமைப்புகள் மற்றும் அரசு நிறுவனங்களுடன் பொருத்தமான மற்றும் ஆரோக்கியமான உறவுகள் பராமரிக்கப்பட வேண்டும்.
	1. மிரட்டல் மற்றும் லஞ்சம் உட்பட எந்த வகையான ஊழலிலும் ஈடுபடக்கூடாது.
	2. மோசடி, சட்டவிரோத செயல்கள் அல்லது நம்பிக்கை மீறலுக்கு வழிவகுக்கும் எந்தவொரு பரிசுகள், நிதிகள், வெகுமதிகள், இழப்பீடு அல்லது பிற சலுகைகள் வணிகத்தின் போது நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ வழங்கப்படவோ அல்லது பெறவோ கூடாது
	3. ஊழலை எதிர்ப்பதற்கான கொள்கைகள் மற்றும் பயிற்சி அமைப்புகள் உருவாக்கப்படும்.
	4. சுதந்திரமான மற்றும் நியாயமான போட்டி மதிக்கப்பட வேண்டும், மேலும் ஏகபோக எதிர்ப்புச் சட்டம் மற்றும் உள் விதிகள் போன்ற தொடர்புடைய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைகள் பின்பற்றப்பட வேண்டும்.
	5. பரிவர்த்தனைகள் சரியான வணிக நடைமுறைகளுக்கு ஏற்ப பொருத்தமான விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளின் கீழ் நடத்தப்படும், மேலும் எந்தவொரு தனிப்பட்ட ஆதாயமோ அல்லது நன்மையோ ஏற்றுக்கொள்ளப்படாது.
	6. எங்கள் வணிக கூட்டாளர்கள் ஒவ்வொரு நாட்டின் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும். மேலும் உள்நாட்டு அல்லது வெளிநாட்டு அரசு அதிகாரிகள் அல்லது அதற்கு ஒப்பான பிற நபர்களுக்கு அரசியல் பங்களிப்புகள், பரிசுகள், பொழுதுபோக்கு அல்லது பண சலுகைகளை வழங...


	15. அறிவுசார் சொத்துரிமை பாதுகாப்பு
	1. ஒருவரின் சொந்த நிறுவனத்தால் வைத்திருக்கப்படும் அல்லது அதற்குச் சொந்தமான அறிவுசார் சொத்துரிமைகள், எந்தவொரு மூன்றாம் தரப்பினராலும் மீறப்படுவதைத் தடுக்க பாதுகாக்கப்பட்டு கவனிக்கப்படும்.
	2. மூன்றாம் தரப்பினரின் காப்புரிமைகள், பயன்பாட்டு மாதிரிகள், வடிவமைப்புகள், வர்த்தக முத்திரைகள், பதிப்புரிமைகள் மற்றும் வர்த்தக ரகசியங்கள் போன்ற அறிவுசார் சொத்துக்களை அங்கீகரிக்கப்படாத முறையில் கையகப்படுத்துதல் அல்லது பயன்படுத்துதல், மென்பொருளை அங்கீக...

	16. ஏற்றுமதி மற்றும் இறக்குமதி மேலாண்மை
	1. தயாரிப்புகள் மற்றும் மூலப்பொருட்களின் ஏற்றுமதி மற்றும் இறக்குமதி தொடர்பான அனைத்து தொடர்புடைய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைகளும் பின்பற்றப்பட வேண்டும்.
	2. சர்வதேச பொருளாதாரத் தடைகளுக்கு உட்பட்ட நாடுகள் மற்றும் பிராந்தியங்கள், அமைப்புகள் அல்லது தனிநபர்களுடன் எந்த தொடர்பும் இருக்கக்கூடாது அவை தயாரிப்புகள் மற்றும் மூலப்பொருட்களுக்கான நிதி மற்றும் பொருட்களை வழங்குவது அல்லது உழைப்புக்கான கூலியை வழங்குவது ...
	3. தயாரிப்புகளில் உள்ள மூலப்பொருட்கள் கடுமையான மனித உரிமை மீறல்கள், சுற்றுச்சூழல் அழிவு, ஊழல் அல்லது மோதல் மண்டலங்கள் அல்லது அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளில் மோதலை ஏற்படுத்தவோ அல்லது பங்களிக்கவோ இருக்காது என்பதை உறுதிப்படுத்த உரிய விடாமுயற்சி மேற்கொள்ளப்பட வ...

	17. தகவல் தெரிவிக்கும் அமைப்புகளை உருவாக்குதல்
	ஒரு அமைப்பு அல்லது தனிநபர் செய்த மோசடி தொடர்பாக நிறுவனத்திற்குள் இருந்தோ அல்லது வெளியில் இருந்தோ புகாரளிக்கப்படும் விஷயங்களை முறையாகக் கையாளவும் மோசடி தொடர்பான ஆலோசனைகளை மேற்கொள்ளவும் ஒரு கட்டமைப்பு நிறுவப்பட வேண்டும். மேலும், மனித உரிமை மீறல்கள்  மற்...

	18. பேரிடர் தயார்நிலை
	பேரிடர்களுக்கு எதிரான தயாரிப்புக்காக, ஊழியர்கள் மற்றும் உள்ளூர்வாசிகளின் பாதுகாப்பை உறுதிசெய்வதற்கும் சேதத்தைக் குறைப்பதற்கும் மிக உயர்ந்த முன்னுரிமை அளிக்கும் முன்னெச்சரிக்கை நடவடிக்கைகள் செயல்படுத்தப்பட வேண்டும். வணிக சொத்துக்களுக்கு ஏற்படும் சேதங்க...

	19. விநியோகச் சங்கிலியாக வளர்ச்சி
	வணிக கூட்டாளர்களின் சப்ளையர்கள் வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களைப் புரிந்துகொண்டு அதன்படி செயல்படுவதற்கும், ஆதரவை வழங்குவதற்கும், அவ்வப்போது தேவையான சரியான நடவடிக்கைகளை எடுப்பதற்கும் எங்கள் வணிக கூட்டாளர்கள் பாடுபடுவார்கள்.

	20. கண்காணிப்பு
	கண்காணிப்பு என்பது "எங்கள் வாடிக்கையாளர்களுக்கு பாதுகாப்பு மற்றும் நம்பகத்தன்மையை வழங்குதல் ", "வணிக கூட்டாளர்களுடன் பரஸ்பர நன்மை பயக்கு உறவுகளைப் பராமரித்தல் " மற்றும் "வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களை மேம்படுத்துதல் " ஆகியவற்றை நோக்கமாகக் கொண்டு...
	1. வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களுடன் இணங்குவதை சரிபார்க்க கண்காணிப்பு செய்யப்பட்டால், வணிக கூட்டாளர்கள் ஒத்துழைக்க வேண்டும்.
	2. வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களுடன் அவர்கள் இணங்குவதை ஆதரிக்கும் ஆதார ஆவணங்கள் மற்றும் செயல்திறன் பதிவுகளை பொருத்தமான முறையில் தயாரித்து பராமரித்தல் வேண்டும்.
	3. எங்கள் குழு வால் கோரப்பட்டால், அத்தகைய ஆவணங்கள் வெளியிடப்படும் மற்றும் பகிரப்படும்.
	4. கண்காணிப்பு மூலம் கண்டறியப்பட்டால், வணிக கூட்டாளர் செயல் வழிகாட்டுதல்களுடன் அடையாளம் காணப்பட்ட இணக்கமின்மையை திருத்த அல்லது சரிசெய்ய நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படும்.




