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	I. 前言
	 株式会社Seven & i Holdings及其合并子公司（下称本公司集团）基于企业宗旨，致力于诚实行动，为实现可持续发展社会贡献力量。
	 本公司集团为了理解所有人的人权并履行尊重人权的责任，基于国际人权原则和标准，制定了“Seven & i Holdings人权政策”。
	 本公司集团努力与顾客构建共存共荣关系，为实现“2030年可持续发展议程”的理念“不让任何一个人掉队（No one will be left behind）”而贡献力量。

	II. “Seven & i Holdings业务合作伙伴可持续发展行动准则”的实施
	请所有业务合作伙伴理解并遵守“Seven & i Holdings业务合作伙伴可持续发展行动准则”。

	III. Seven & i Holdings业务合作伙伴可持续发展行动准则
	1. 遵守法律及尊重国际准则
	2. 尊重人权
	应将尊重、保护所有参与企业活动的人的人权放在首位，努力构建信任关系，提高生产效率。

	3. 禁止童工、保护未成年工
	为确保社会的健全发展和实现可持续性社会，必须对儿童进行教育，应禁止对儿童发展造成障碍的童工。此外，由于未成年工的社会适应能力不成熟，应对其实施充分的保护。

	4. 禁止强迫劳动
	劳动必须基于员工的自由意愿，不得强迫劳动。此处指的禁止事项不仅包括因受到惩罚威胁而被强迫劳动的情况，也包括不基于自由意愿的劳动和服务。

	5. 雇用及工人保护
	应以正当方式雇用从事业务活动的人员，确保人权、安全和健康，为员工提供洁净、正常有序且值得为之奋斗的尊重人性的工作和环境。

	6. 支付生活工资
	应努力为员工提供值得为之奋斗的尊重人性的工作，并支付让员工拥有健康且文明生活所需的工资。应提供充足的生活工资，为杜绝童工并稳定社会贡献力量。

	7. 禁止虐待、骚扰、歧视、惩罚的不人道待遇
	应禁止虐待、骚扰、歧视、不人道待遇，为员工创造值得为之奋斗的尊重人性的工作环境。歧视不仅会不公平地剥夺工作机会，还会侵犯到基本人权，而且否定了原本可以带给社会的许多贡献和人力资源，造成巨大的社会损失。

	8. 劳动安全卫生
	应持续自主推进安全卫生管理，努力预防工伤事故并促进工人健康，营造舒适的工作环境并提高职场安全卫生水平。

	9. 保护地球环境
	应在原料采购、生产制造、供应等业务的所有方面考虑到地球环境，为实现可持续发展社会做贡献。

	10. 防止机密泄漏、管理信息
	应确保信息资产的“机密性”、“完整性”、“可用性”，防止因故意或过失，受到信息泄漏、盗窃、篡改及破坏等威胁。

	11. 个人信息管理
	个人信息保护是业务的重要课题及社会责任，全体管理人员和员工应将其作为应尽的义务，妥善进行管理。

	12. 质量管理和道德考量
	为给社会提供丰富多彩且健康的生活，应以安全、放心、“新颖”、“优质”为目标，努力为顾客提供满意的商品和服务。为给最终消费者提供安全可靠且符合道德标准的商品，应遵守本公司集团各运营企业要求的质量标准和以下事项：

	13. 与地区社会和国际社会的关系
	应尊重开展业务所在的国家和地区的人权、环境、文化、宗教和习惯等，为实现可持续性社会发展贡献力量。

	14. 公平交易和防止腐败
	应采用公平、透明、自由竞争和适当的交易方式，与政治团体、政府机构保持健全且正常的关系。

	15. 保护知识产权
	16. 进出口管理
	17. 完善举报制度
	应引入在企业内外对有组织或个人不当行为进行举报并对举报相关咨询进行妥善处理的机制，努力贯彻人权保护和企业合规，以便能及时发现、预防并纠正侵犯人权的行为及不当行为。
	此外，应努力保护举报者，确保举报者不会因举报行为而遭到报复。

	18. 灾害对策
	应对自然灾害进行预防，将确保员工和当地居民安全放在首位，采取措施将灾害损失将至最低。此外，在将业务资产损失降至最低的同时，制定业务连续性计划損，定期进行模拟并对计划进行修订，以确保能及时恢复并继续业务。

	19. 拓展至供应链
	我们的业务合作伙伴应努力使其供应商理解和遵守本准则，并根据需要，开展后续支援和指导。

	20. 监察
	监察的目的是“为顾客提供安全放心”、“与业务合作伙伴共存共荣”、“推进本准则”。请对监察工作给予配合。



