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	I. សេចក្តីផ្តើម
	II. ការលើកកម្ពស់ "គោលការណ៍ណែនាំសកម្មភាពប្រកបដោយចីរភាពសម្រាប់ដៃគូអាជីវកម្ម Seven & i Holdings”
	យើងស្នើឱ្យដៃគូអាជីវកម្មទាំងអស់យល់និងគោរពប្រតិបត្តិតាម “គោលការណ៍ណែនាំសកម្មភាពប្រកបដោយចីរភាពសម្រាប់ដៃគូអាជីវកម្ម Seven & i Holdings"
	1. យើងស្នើសុំឱ្យដៃគូអាជីវកម្មយល់ និងគោរពប្រតិបត្តិតាមគោលការណ៍ណែនាំសកម្មភាពប្រកបដោយ ចីរភាពភាពសម្រាប់ដៃគូអាជីវកម្ម ក្រុមហ៊ុន Seven & i Holdings (តទៅនេះហៅថាគោលការណ៍ណែនាំ សកម្មភាពដៃគូអាជីវកម្ម)ហើយសូមស្នើអោយជូនដំណឹងដល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ពួកគេដែលទទួលបានផលិតផ...
	2. ស្តីអំពីស្ថានភាពគោរពប្រតិបត្តិតាមគោលការណ៍ណែនាំសកម្មភាពដៃគូអាជីវកម្មប្រសិនបើចាំបាច់ យើងស្នើសុំកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរបស់អ្នកក្នុងការចែករំលែកព័ត៌មានជាមួយក្រុមក្រុមហ៊ុនរបស់យើង។
	3. ករណីឃើញមានអំពើល្មើសធ្ងន់ធ្ងរលើគោលការណ៍ណែនាំទាំងនេះ ដូចជាគ្រោះថ្នាក់ធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់មនុស្ស ការរំលោភសិទ្ធិមនុស្ស ការបំពានច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ។ល។ សូមរាយការណ៍បន្ទាន់ទៅ កាន់អ្នកទទួលបន្ទុក កិច្ចការអាជីវកម្មនីមួយៗរបស់ក្រុមក្រុមហ៊ុនរបស់យើង អាស្រ័យលើកម្រ...
	4. សូមវាយតម្លៃហានិភ័យនៃចីរភាពនៅក្នុងសកម្មភាពអាជីវកម្មក្រុមហ៊ុនរបស់ខ្លួន ហើយខិតខំប្រឹង ប្រែងដើម្បីកំណត់អាទិភាព និងផ្តោតលើវិស័យដែលមានហានិភ័យខ្ពស់នៃផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន។
	5. ដៃគូអាជីវកម្មត្រូវបានស្នើសុំឱ្យបង្កើតគោលនយោបាយដែលរួមបញ្ចូលខ្លឹមសារនៃគោលការណ៍ណែនាំ សកម្មភាព ដៃគូអាជីវកម្ម ធ្វើការបង្ហាញទាំងក្នុងនិងក្រៅក្រុមហ៊ុនធ្វើសកម្មភាពលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ដូចជាការបណ្តុះបណ្តាលជាដើមនិងការបង្កើតអង្គភាពសម្រាប់លើកកម្ពស់វិធានការ សូមខិ...
	6. ប្រសិនបើសកម្មភាពធ្ងន់ធ្ងរណាមួយ ដូចជាការរំលោភសិទ្ធិមនុស្ស ឬច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិ ដែលបំពានគោល​ការណ៍ណែនាំនេះត្រូវបានរកឃើញ យើងអាចផ្អាកអាជីវកម្មជាមួយអ្នកជាបណ្ដោះអាសន្ន ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យា។ គោលការណ៍ណែនាំនេះនឹងមានការបញ្ឈប់ទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មជាបណ្តោះអាសន្នឬលុ...


	III. គោលការណ៍ណែនាំសកម្មភាពប្រកបដោយចីរភាពសម្រាប់ដៃគូអាជីវកម្ម Seven & i Holdings
	1. ការអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិ និងការគោរពស្តង់ដារអន្តរជាតិ
	1. សូមគោរពប្រតិបត្តិតាមច្បាប់និងបទបញ្ញត្តិ និងច្បាប់អន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅប្រទេស ឬតាមតំបន់នីមួយៗ។
	2. សូមរៀបចំឱ្យមានការបង្កើតគោលនយោបាយ ការបង្កើតប្រព័ន្ធ ការអប់រំប្រព័ន្ធរាយការណ៍ផ្ទៃក្នុង ដើម្បី​អនុលោមតាមច្បាប់។

	2. ការគោរពសិទ្ធិមនុស្ស
	សូមផ្តល់អាទិភាពជាចំបងក្នុងការគោរពនិងការពារសិទ្ធិមនុស្សទាំងអស់ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពអាជីវកម្ម ហើយខិតខំលើកកម្ពស់បង្កើតការទំនាក់ទំនងជឿទុកចិត្តគ្នា។
	1. សូមគោរពសន្ធិសញ្ញាដែលបានប្រកាសជាអន្តរជាតិដូចជា "ច្បាប់អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស"​និង​"សេចក្តីប្រកាសរបស់អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) ស្តីពីគោលការណ៍គ្រឹះ និងសិទ្ធិជាមូលដ្ឋាន​នៃ​ពលកម្ម" ។ល។ លើសពីនេះ សូម្បីតែក្នុងករណីដែលច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិនៃប្រទេស ...
	2. មិនត្រូវចូលរួមក្នុងសកម្មភាពរំលោភសិទ្ធិមនុស្សឡើយទោះបីដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោលក៏ដោយ។
	3. សូមកុំមើលងាយការគោរពនិងការពារសិទ្ធិមនុស្ស ដោយគិតតែពីប្រយោជន៍អាជីវកម្មឱ្យសោះ។
	4. នៅក្នុងស្ថានភាពដែលមានហេតុការណ៍រំលោភសិទ្ធិមនុស្សកើតឡើង សូមចាត់វិធានការសង្គ្រោះភ្លាម។
	5. សូមបង្កើតគោលនយោបាយដើម្បីការគោរពនិងការពារសិទ្ធិមនុស្ស ដោយរៀបចំឱ្យមានការ​បង្កើតនូវ​រចនាសម្ព័ន្ធ ការអនុវត្តការអប់រំ និងប្រព័ន្ធរាយការណ៍ផ្ទៃក្នុងជាដើម។


	3. ការហាមឃាត់លើពលកម្មកុមារ និងការការពារពលករវ័យក្មេង
	ដើម្បីមានការអភិវឌ្ឍសង្គមប្រកបដោយភាពរឹងមាំ និងចីរភាព ការអប់រំសម្រាប់កុមារគឺចាំបាច់​និងហាមឃាត់​ពលកម្ម​​កុមារ ដែលជាកត្តារារាំងដល់ឪកាសទទួលការអប់រំនោះ។ លើសពីនេះ ត្រូវមានការការពារគ្រប់គ្រាន់​សម្រាប់​ពលករវ័យក្មេងព្រោះដោយសារពួកគេនៅមិនទាន់មានបទពិសោធន៍ក្នុងការស...
	1. ដាច់ខាតត្រូវបញ្ជាក់ពីអាយុរបស់បុគ្គលិកគ្រប់រូបនៅពេលទទួលឱ្យចូលធ្វើការ។
	2. មិនត្រូវទទួលយកកុមារឱ្យធ្វើការឡើយ ដែលនេះគឺជាសកម្មភាពរំលោភលើសន្ធិសញ្ញា​អង្គការពលកម្ម​អន្តរជាតិ (ILO) និងច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិក្នុងស្រុកដែលបានចែងឡើង។  *សន្ធិសញ្ញា ILO បានកំណត់ថាអាយុអប្បបរមារបស់កម្មករនិយោជិតគឺមិនត្រូវទាបជាងអាយុសម្រាប់ការបញ្ចប់ការអប់រំ...
	3. អ្នកមានអាយុក្រោម 18 ឆ្នាំ មិនត្រូវឱ្យធ្វើការវេនយប់ និងនៅកន្លែងគ្រោះថ្នាក់នោះទេ។
	4. ប្រសិនបើពលកម្មកុមារត្រូវបានបញ្ជាក់ សូមការពារកុមារ និងផ្ដល់ការគាំទ្រដែលចាំបាច់ និង​ជំនួយសង្គ្រោះ។


	4. ការហាមឃាត់ពលកម្មដោយការបង្ខិតបង្ខំ
	ការធ្វើការត្រូវអនុវត្តឡើងដោយផ្អែកលើឆន្ទៈស្ម័គ្រចិត្តរបស់បុគ្គលិក ដោយមិនត្រូវមាន​ពលកម្មដោយ​ការបង្ខិត​បង្ខំឡើយ។ ចំណុចបំរាមនៅទីនេះមិនត្រឹមតែសំដៅលើការបង្ខិតបង្ខំដែលមានការគំរាមដាក់ទោសពិន័យទេ គឺ​រាប់បញ្ចូលទាំងការតម្រូវឱ្យធ្វើការ ឬផ្តល់សេវាដែលផ្ទុយពីឆន្ទៈសេរ...
	1. ហាមឃាត់ការធ្វើការបែបទាសករដែលមានការបង្ខិតបង្ខំ ការឃាត់ឃាំង ការបង្ខំអោយធ្វើការ ។
	2. ចំពោះកម្មករ និងអ្នកស្វែងរកការងារមិនតម្រូវឱ្យផ្តល់ប្រាក់បញ្ញើហិរញ្ញវត្ថុ ឬឯកសារអត្តសញ្ញាណ​ច្បាប់ដើមឡើយ។ នៅពេលប្រើប្រាស់ភ្នាក់ងារជ្រើសរើសធនធានមនុស្ស ត្រូវប្រាកដថាភ្នាក់ងារនោះ​មិនចូលរួមក្នុងការអនុវត្តជ្រើសរើសបុគ្គលិក ដូចជាការបង្ខំកម្មករ និងអ្នកស្វែងរក...
	3. នៅកន្លែងធ្វើការ មិនគួរមានការរឹតត្បិតមិនសមហេតុផល​ចំពោះសេរីភាពក្នុងការធ្វើចលនា​របស់​កម្មករនោះទេ ការបំពាក់កាមេរ៉ា ឬដាក់កម្លាំងសន្តិសុខយាម ជាដើមត្រូវធ្វើឡើងក្នុងគោលបំណង​ការពារបទល្មើស ឬគ្រប់ គ្រងព័ត៌មាន និងសុវត្ថិភាពការងារ មិនត្រូវធ្វើឡើង​ក្នុងគោលបំណងឃ្...
	4. និយោជិតមានសេរីភាពអាចចាកចេញពីក្រុមហ៊ុនក្រោយចប់ម៉ោងការងារដែលបានកំណត់ ហើយមិន​ត្រូវ​បង្ខំ​ឱ្យ​ធ្វើការថែមម៉ោងដោយពុំមានការឯកភាពឡើយ។
	5. ការលាឈប់ពីការងារត្រូវអនុវត្តឡើងដោយផ្អែកលើឆន្ទៈសេរី។


	5. ការផ្តល់ការងារ និងការពារកម្មករនិយោជិត
	សូមជ្រើសរើសមនុស្សសមស្របដើម្បីបំពេញសកម្មភាពអាជីវកម្ម ដោយមានសិទ្ធិមនុស្ស ក៏ដូចជា​ការ​គិតគូ​អំពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាព ព្រមទាំងផ្តល់នូវបរិស្ថាន និងការងារសមស្របសម្រាប់មនុស្សជាតិ​ក្នុងការ​បំពេញការងារប្រកបដោយអនាម័យ និងស្របតាមតួនាទី។
	1. នៅពេលជួលនិយោជិតត្រូវប្រាកដថាកិច្ចសន្យាការងារសមស្របដោយផ្អែកលើច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិ​ក្នុង​តំបន់​​ហើយធ្វើកិច្ចសន្យា ជាភាសាកំណើតរបស់និយោជិតឬភាសាដែលពួកគេអាចយល់បាន។
	2. ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងលក្ខខណ្ឌការងារត្រូវមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងងាយស្រួលយល់​ហើយអាច​អានបាន​គ្រប់ពេល។
	3. ប្រសិនបើអ្នកជួលកម្មករចំណាកស្រុក សូមផ្តល់លក្ខខណ្ឌការងារដល់ពួកគេមុនពេលពួកគេចាកចេញ​ពី​ប្រទេស​​កំណើតរបស់ពួកគេ។
	4. ម៉ោងការងារត្រូវព្យាយាមបំពេញដោយអនុលោមតាមស្តង់ដារដែលប្រកាសដោយអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO)។
	5. អនុញ្ញាតឱ្យនិយោជិតចំណាយពេលវិស្សមកាលឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ស្របតាមច្បាប់នៃប្រទេសនីមួយៗ។ ម្យ៉ាងទៀត ព្យាយាមធានាថាមានថ្ងៃឈប់សម្រាកយ៉ាងហោចណាស់ 1 ថ្ងៃនៅក្នុងរយៈពេល 7 ថ្ងៃ។
	6. សូមធ្វើអោយកម្មករនិយោជិតអាចបង្កើត និងចូលរួមសហជីពតាមជម្រើសរបស់ពួកគេដោយអនុលោម​តាមច្បាប់មូលដ្ឋាន។
	7. អនុវត្តគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីដែលហាមឃាត់ការរើសអើងទាក់ទងនឹងសកម្មភាពដូចជា ការរៀបចំ និងការចូលរួមក្នុងសហជីព និងការសម្រេចចិត្តទាក់ទងនឹងការដាក់ពាក្យធ្វើការងារ ការតម្លើងឋានៈ ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាការងារ ឬការផ្លាស់ប្ដូរការងារ។
	8. និយោជក សហជីព និងតំណាងនិយោជិតគួរតែពិភាក្សាដោយសេរីអំពីបញ្ហា និងកសាងទំនាក់ទំនង​ការគ្រប់គ្រងការងារដោយល្អដើម្បីសម្រេចបាននូវកិច្ចព្រមព្រៀងមួយជាទីពេញចិត្តសម្រាប់ភាគីទាំងបី។


	6. ការផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់ការរស់នៅ
	ផ្តល់នូវការងារសមស្របសម្រាប់មនុស្សជាតិដែលមានក្តីពេញចិត្តនឹងការងារព្រមទាំង​ផ្តល់នូវ​ប្រាក់ឈ្នួល​ដែល​អាច​ទ្រទ្រង់​ការរស់នៅប្រកបដោយសុខភាព និងវប្បធម៌សម្រាប់បុគ្គលិក។ ចូលរួមរក្សាសេ្ថរភាពសង្គម និងលុប​បំបាត់​ពលកម្មកុមារដោយផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលសមស្របសម្រាប់ការរស់នៅ។
	1. សូមផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលអោយស្មើឬលើសពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាដែលបានកំណត់ដោយច្បាប់ក្នុងស្រុក ឬឧស្សាហកម្មណាមួយដែលខ្ពស់។
	2. សូមផ្តល់ប្រាក់ចំណូលដោយស្ម័គ្រចិត្ត ដើម្បីបំពេញតាមស្តង់ដារនៃការរស់នៅរបស់ប្រទេស ឬតំបន់នីមួយៗ ហើយខិតខំផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់ការរស់នៅដែលចាំបាច់ដើម្បីរក្សាបាននូវកម្រិតជីវភាពសមរម្យរួមទាំង​អាហារ ទឹក លំនៅដ្ឋាន ការអប់រំ និងការថែទាំសុខភាពជាដើម។
	3. សូមផ្តល់ប្រាក់ថែមម៉ោងក្នុងតម្លៃចាប់ពីឬលើសពីអត្រាដែលតម្រូវដោយច្បាប់។
	4. សូមផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ និងអត្ថប្រយោជន៍ដែលតម្រូវតាមច្បាប់ទាំងអស់។
	5. រាល់ពេលដែលផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលត្រូវប្រាកដថាប្រាប់ពួកគេអំពីរយៈពេលដែលបានបង់នោះ និង​ព័ត៌មានលម្អិត។​
	6. គណនាប្រាក់ឈ្នួលឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងបង្ហាញអំពីភស្តុតាងនោះ


	7. ការហាមឃាត់ ការរំលោភបំពាន ការយាយី ការរើសអើង និងការប្រព្រឹត្តអមនុស្សធម៌
	សូមជម្រុញការបង្កើតបរិស្ថានការងារដែលមានការពេញចិត្តក្នុងការបំពេញការងារបែបមនុស្សជាតិ ដោយ​ការ​ហាមឃាត់ ការរំលោភបំពាន ការយាយី ការរើសអើង និងការប្រព្រឹត្តអមនុស្សធម៌ ធ្វើទារុណកម្ម គាបសង្កត់ រើសអើង ដាក់ទោសពិន័យ។ ការរើសអើង នឹងបង្កឱ្យមានការឆក់យកឱកាសការងារដោយមិនត្...
	1. ការរំលោភបំពានផ្លូវកាយ ឬផ្លូវចិត្ត ឬការគំរាមកំហែងនៃការរំលោភបំពានផ្លូវភេទ ការបង្ខិតបង្ខំ ឬការបៀតបៀនផ្សេងទៀតត្រូវបានហាមឃាត់ ហើយសូមចាត់អនុវត្តវិធានការដើម្បីការពារពួកគេ ។
	2. ទាក់ទងនឹងការជួល ប្រាក់ឈ្នួល ការលើកកម្ពស់ ការផ្ទេរ ការបណ្តុះបណ្តាល និងការបណ្តេញចេញ/ចូលនិវត្តន៍ ការរើសអើងដោយផ្អែកលើពូជសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេទ សាសនា ទស្សនៈនយោបាយ ទីកន្លែងកំណើត ដើមកំណើតសង្គម អាយុ ពិការភាព ការឆ្លងជំងឺឆ្លងផ្សេងៗ ការចូលសមាជិកភាពសហជីពការងារ និ...
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	9. ការអភិរក្សបរិស្ថានពិភពលោក
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