
　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
を
契
機
に
生

活
様
式
や
社
会
環
境
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
変
化

が
急
加
速
し
、
先
行
き
の
見
通
し
が
困
難
な
時

代
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
時
代
の

中
、
経
済
的
な
成
長
と
社
会
課
題
の
解
決
を
両

軸
と
し
た
持
続
可
能
な
事
業
活
動
を
通
じ
て
、

社
会
に
価
値
を
提
供
し
続
け
る
こ
と
こ
そ
が
、

当
社
グ
ル
ー
プ
に
課
せ
ら
れ
た
責
務
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

す
べ
て
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
様
か
ら

「
信
頼
さ
れ
る
、
誠
実
な
企
業
で
あ
り
た
い
」

と
い
う
社
是
を
礎
に
、
「
常
に
お
客
様
の
立
場

に
立
っ
て
、
新
た
な
体
験
価
値
を
提
供
し
続
け

る
」
こ
と
を
グ
ル
ー
プ
の
基
本
姿
勢
と
し
て
い

ま
す
。

　

こ
の
基
本
姿
勢
の
も
と
、
社
会
課
題
の
解
決

に
つ
な
が
る
活
動
を
、
す
べ
て
の
ス
テ
ー
ク
ホ

ル
ダ
ー
の
皆
様
と
と
も
に
毎
日
の
暮
ら
し
の
中

で
一
緒
に
取
り
組
め
る
グ
ル
ー
プ
で
あ
り
続
け

る
た
め
に
2
0
2
1
年
4
月
、
「
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ
ィ
宣
言
」
を
定
め
ま
し
た
。
皆
様
と
こ
の

思
い
を
と
も
に
し
、
よ
り
良
い
未
来
に
向
か
っ

て
で
き
る
こ
と
を
実
践
し
、
こ
れ
か
ら
も
挑
戦

し
て
ま
い
り
ま
す
。

私たちの考え

なぜ私たちは、暮らしを変えるのでしょうか。
何をすれば、未来にやさしくなれるのでしょうか。

誰ひとり取り残さない未来は、誰が作るのでしょうか。
いつまで、いつもの今日が続くのでしょうか。

どうすれば、みんなの力を合わせることができるのでしょうか。

セブン＆アイグループは、みなさまと一緒に答えを探しています。
たとえ、ひとりではできないことでも

みんなでつなげれば、きっとできることがある。

ひとりのアクションは、小さくても、
みんなでつづければ、やがて未来は変わりはじめる。

毎日の暮らしの中で、みなさまと一緒にできることを。
「明日にいいこと。つなげる、つづける。」

セブン＆アイグループの「サステナビリティ宣言」

明
あした

日にいいこと。つなげる、つづける。
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