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 セブン‐イレブン・ジャパンは、全国の自治体と包括連携協定を締結し、
各地域とさまざまな取り組みを行っています。 
 このたび、名古屋市が主催する「女性が活躍する企業認定・表彰」にて
優秀賞を受賞いたしました。名古屋市内に事務所がある企業のうち、女性
がいきいきと活躍できるような取り組みをしている企業を認定し、その中
でも優れている企業を表彰するものです。 
 受賞理由としては、ダイバーシティを経営課題の一つと位置付け、  
小売業ならではの祝日勤務の課題に対し、社内の会議室などを利用して 
臨時保育を実施する「スポット保育」の導入や、加盟店支援としての 
「企業主導型保育所」の導入に取り組んだことなどが評価されました。 
 今後は、名古屋から全国に女性の活躍推進を広げてまいります。 

名古屋市 河村市長より表彰状と楯を 
授与していただきました 

表彰状 表彰楯 

子育て中の社員の祝日出勤の支援として、社内の 

会議室などにて臨時の保育を行う「スポット保育」 
(2016年10月より開園、 

 2018年3月現在 全国21か所で実施) 

評価をいただいた取り組みの一例 

加盟店支援の一環として開園した 

企業主導型保育園「セブンなないろ保育園」 
(2017年10月より東京都大田区、 

広島県広島市にて開園）  

  


